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NTRODUCCIÓN 

 

Con base en el artículo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administración Financiera de la 

República y Presupuestos Públicos No.8131, y en las directrices emitidas por la Contraloría 

General de la República en La Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005, procedemos a presentar el 

informe de rendición de cuentas correspondiente al período comprendido entre el 20 de mayo de 

2022 al 20 de mayo 2023.  

 

El presente informe se divide en dos partes: 1) el cumplimiento de metas (grado de cumplimiento 

de las actividades que forman parte del plan estratégico institucional y del plan de trabajo, así como 

las actividades no programadas) y 2) la sección académico-administrativo (información general de 

ejecución presupuestaria). 
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 continuación, se despliega el grado de grado de cumplimientos del plan de trabajo de la 

gestión Loaiza-Barth 2022-2023, que comprende metas de la gestión actual y actividades no 

programadas que resultan de la labor diaria.  

 

 

 

Objetivos Metas 

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas 

Logro 

meta 

unidad 

(%) 

Producto (detalle 

logro) 
Justificación 

1. Promover 

un quehacer 

académico 

interdisciplin

ario que 

contribuya a 

la reflexión y 

renovación 

académica en 

compromiso 

con los 

sectores 

socialmente 

vulnerables 

1.1 Impulsar la 

renovación e 

internacionaliz

ación de la 

oferta de 

carreras de 

grado y 

posgrado de la 

Unidad 

Académica 

basado en las 

necesidades de 

la sociedad 

costarricense y 

el mundo. 

Ligado a la 

meta 

estratégica 

1.1.6 del 

PMPI. 

100 

1. Rediseño y 

reacreditación de 

las carreras de 

inglés 2. Ejecución 

de los planes de 

estudio de las 

carreras y 

posgrados de la 

ELCL, adecuación 

del rediseño de 

cursos de servicio 

para cubrir 

particularidades de 

otras Uas 

1. Las carreras de inglés están en 

proceso de rediseño y 

reacreditación, los trabajos son 

exhaustivos y se llevan a cabo por 

medio de comisiones de trabajo. 2. 

El II ciclo 2022 y el I de 2023 se 

ejecutaron todos los planes de 

estudio sin contratiempo. En el caso 

de los cursos de Servicio, para el II 

ciclo de 2022 se impartió un total de 

45 cursos de Inglés Integrado para 

otras carreras, 5 de Francés 

Integrado, 2 de alemán, 3 de 

japonés y 6 de Mandarín. Algunas 

Unidades Académicas solicitaron 

cursos con particularidades que 

fueron atendidas. 3. Para el I ciclo 

del 2023 se ejecutaron todos los 

planes de estudio y en el caso de 

cursos de servicio se ofertó un total 

de 54 cursos de Inglés Integrado 

para otras carreras, 4 de Francés 

Integrado, 2 de alemán, 3 de 

japonés, 1 de italiano y 6 de 

Mandarín. 

1.2 Apoyar los 

proyectos y 

programas 

consolidados y 

de amplia 

trayectoria en 

la 

Investigación, 

Extensión y 

100 

Asamblea de 

socialización y 

productos para 

apoyar y motivar 

los proyectos. En 

este momento la 

ELCL cuenta con 

un total de 26 

PPAA 

En la Asamblea llevada a cabo el 23 

de agosto de 2022, se socializaron 

productos y resultados de proyectos 

de los compañeros Sonia 

Rodríguez, Mildred Alpízar, 

Gabriel Baltodano y Julio Sánchez 

A 
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Docencia 

1.3 Llevar a 

cabo un 

Congreso 

Internacional 

que 

comprenda las 

áreas 

disciplinares 

del saber de la 

Escuela de 

Literatura y 

Ciencias del 

Lenguaje. 

100 

Se llevó a cabo el 

VII Congreso 

Internacional en 

Lingüística 

Aplicada (CILAP) 

Del 26 al 28 de octubre de 2022 se 

realizó el VII Congreso 

Internacional en Lingüística 

Aplicada (CILAP), en el que se 

contó con la participación de 

académicos, estudiantes y pasantes 

internacionales. 

1.4 Realizar 

una 

presentación 

anual del 

informe de 

labores de la 

Dirección y 

Subdirección 

para su 

aprobación por 

parte de la 

Asamblea de 

Unidad 

100 

Se elaboró y 

presentó a la 

Asamblea de 

Unidad el I 

Informe de labores 

de la gestión 

Loaiza-Barth 

El 31 de mayo de 2022 se realizó la 

Asamblea de Unidad para 

aprobación del I informe de labores 

1.5 Gestionar 

convenios o 

programas con 

entidades 

nacionales y 

extranjeras 

que 

proporcionen 

capacitaciones 

y pasantías 

para docentes 

100 

Convenios 

consolidados y 

emergentes 

La ELCL se mantiene activa en 

materia de convenios de 

cooperación y movilidad 

estudiantil, para el año 2023 se han 

renovado los convenios con Japón y 

China. Se espera un acercamiento 

con el gobierno de Turquía, debido 

a la tragedia del terremoto se había 

suspendido de nuestra parte la 

negociación. Se ha gestionado un 

convenio con la AUF ya que el 
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y estudiantes. centro de la AUF en Centroamérica 

estará en nuestra Universidad. 

1.6 Organizar 

la celebración 

de los 50 años 

de la 

fundación de 

la ELCL 

100 

Actividades 

llevadas a cabo 

durante todo el 

2023, se incluyó a 

los compañeros 

jubilados 

La comisión organizadora del 50 

aniversario ha trabajado desde el 

año 2022 organizando la agenda de 

actividades que se llevan a cabo en 

el año 2023. El 7 de marzo de 2023 

se llevó a cabo la lección inaugural: 

Posibilidades y desafíos para una 

universidad nueva: a propósito del 

cincuentenario de la Escuela de 

Literatura y Ciencias del Lenguaje. 

El martes 11 de abril se llevó a cabo 

el coloquio: Situación actual y 

proyecciones de los estudios 

literarios en Costa Rica. Los 

miembros de la comisión son: 

Carlos Francisco Monge, Luis 

Barrantes, Mariana Solano, 

Gabriela Cerdas, Jorge Barth, 

Mayra Loaiza 

1.7 Promover 

espacios de 

socialización 

del 

conocimiento 

científico 

generado en 

nuestra 

Escuela por 

medio de 

grupos de 

trabajo y 

participación 

en 

conferencias, 

simposios, 

seminarios, 

congresos y 

talleres como 

100 

Coloquio: El valor 

de la 

presencialidad y 

recursos 

tecnológicos en la 

experiencia 

docente 

universitaria. 

Impartido por el 

Dr. Oriol Borrás 

Gené, la Dra. 

Elena Martín 

Monje, la Med. 

María Sánchez 

Prieto y la Dra. 

Lourdes Pomposo 

Yanes. 

El coloquio fue impartido el 29 de 

noviembre de 2022 mediante la 

plataforma virtual Zoom, ya que los 

participantes radican en España. La 

actividad se llevó a cabo para 

compartir y socializar conocimiento 

pre, durante y post pandemia. Se 

promovió como un intercambio de 

ideas respecto a nuevos enfoques y 

metodologías 
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un medio de 

conceptualizac

ión del 

aprendizaje 

1.8 Propiciar 

espacios de 

capacitación, 

autoevaluació

n y 

seguimiento 

del uso de las 

tecnologías de 

la información 

y 

comunicación 

en miras a una 

educación de 

calidad e 

innovadora en 

sus diferentes 

modalidades: 

presencial, 

presencial 

remota, 

híbrida o 

virtual 

100 

La ELCL al menos 

una vez al año 

organiza talleres del 

uso de las TIC 

En junio del 2022 se llevó a cabo 

una capacitación para el personal 

académico sobre el uso del equipo 

para dar clases híbridas. El 30 de 

noviembre de 2022 se llevó a cabo 

un taller sobre ciberseguridad donde 

se invitó a todo el personal y 

estudiantes de la ELCL 

1.9 Promover 

la 

participación 

del personal 

académico en 

los procesos 

administrativo

s 

100 

La ELCL organizó 

una capacitación de 

nuestro personal 

administrativo, 

dirigido a los 

académicos, para 

explicar procesos 

administrativos 

La capacitación se llevó a cabo el 

15 de noviembre y fue impartida 

por Lisbeth Ulate, Yorleny Fallas, 

Cinthia Mena y Deyanira Amador, 

para explicar sobre usos del sistema 

SIGESA, SIA y AGDe fue dirigida 

a los académicos 



 

9 
 

1.10 

Capacitación 

con las 

instancias 

universitarias 

respectivas 

sobre el 

enfoque MIT 

y cómo se 

introduce en 

un rediseño o 

en la 

formación de 

estudiantes. 

Ligado a meta 

estratégica 

2.1.3 del 

PMPI. 

100 

La ELCL convocó a 

capacitación sobre el 

enfoque MIT a los 

académicos. 

La capacitación fue organizada por 

las RA y las vicerrectorías, se llevó 

a cabo el viernes 3 de marzo de 

2023 por la Dra. Bianca Vienni 

Baptista. Desde las instancias 

respectivas me indicaron que las 

capacitaciones las hacían dirigidas a 

toda la comunidad universitaria y 

no se podían solicitar por separado. 

1.11 

Capacitación 

con los 

académicos 

sobre el uso de 

las 

competencias 

en planes de 

estudio. Meta 

ligada a la 

meta 

estratégica 

1.1.4 del 

PMPI 

100 

La ELCL convocó a 

capacitación sobre el 

uso de las 

competencias en 

planes de estudio a 

los académicos, 

llamada Charla: Los 

enfoques por 

competencias. 

La capacitación fue organizada por 

la ELCL, se llevará a cabo el martes 

23 de mayo de 2023 por la M.Sc. 

Silvia Camacho Calvo 

2. Potenciar 

el trabajo 

colaborativo 

para el 

fortalecimient

o del vínculo 

entre las 

instancias de 

la Facultad y 

con la 

sociedad 

2.1 Desarrollar 

dos 

actividades, 

programas, o 

proyectos 

académicos en 

conjunto con 

alguna de las 

unidades 

académicas de 

la FFL o de la 

UNA 

100 

Certamen UNA 

Palabra y procesos 

de autoevaluación 

y reacreditación. 

En conjunto con la Escuela de 

Filosofía, la ELCL lleva a cabo el 

Certamen UNA Palabra, que se 

ejecutará en el II ciclo del 2023, así 

como los procesos de 

autoevaluación y reacreditación de 

las carreras de inglés y francés en 

conjunto con el CIDE. 

http://m.sc/
http://m.sc/
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2.2 Realizar 

una actividad 

conjunta con 

embajadas, 

organismos 

gubernamental

es y no 

gubernamental

es, nacionales 

e 

internacionale

s 

100 

La ELCL fue 

convocada a 

reunión en la 

Asamblea 

Legislativa con el 

fin de establecer 

un convenio de los 

cursos de CEIC en 

regiones 

socialmente 

vulnerables. Se 

está gestando una 

reunión con el 

MEP. 

La diputada Rosalía Brwon citó a la 

Directora de la ELCL en la 

Asamblea Legislativa con el fin de 

buscar alianzas para impartir cursos 

de inglés conversacional en las 

regiones marginales. Se ha 

presentado una oferta y estamos a la 

espera de la respuesta y de una 

reunión que tuvo doña Rosalía con 

el viceministro de educación. La 

reunión en la Asamblea Legislativa 

tuvo lugar el miércoles 29 de marzo 

de 2023. 

2.3 Fortalecer 

la actividad 

permanente de 

investigación 

en las áreas de 

especializació

n de la ELCL 

100 

1. Comisión 

evaluadora de 

PPAA, la comisión 

trabaja a lo largo 

del año en 

evaluación de 

PPAA. 2. Proyecto 

de Fomento de 

Cultura Editorial. 

Mediante una 

alianza con la 

editorial de la 

UNA (EUNA) y la 

RA, se estableció 

un proyecto de 

cultura editorial. 

La comisión brinda 

acompañamiento a la Subdirección 

en la revisión de formulaciones de 

proyectos, los cuales, una vez 

recomendados por las áreas, pasan a 

ser evaluados por la comisión. El 

proyecto es patrocinado por la 

EUNA y la RA y dirigido por el 

académico Mijail Mondol López, el 

proyecto se trata de establecer una 

cultura editorial en la población 

académica con el fin de elaborar 

producción intelectual, El proyecto 

inició en el año 2022 y se encuentra 

en el segundo año de formulación 

2.4 Propiciar 

un espacio al 

año, dentro de 

la ELCL o en 

alianza con 

otras 

instancias, que 

fomente la 

difusión y 

socialización 

de producción 

intelectual 

100 

Las académicas 

Emilena 

Rodríguez, 

Viviana Cartín y 

Mildred Alpízar 

participaron en II 

Encuentro de 

Académicas 

“MUJERES 

ACADÉMICAS, 

APORTE AL 

QUEHACER 

UNIVERSITARIO 

HACIA EL 

En el Encuentro las académicas 

participaron presentando resultados 

de sus proyectos y socialización de 

resultados y producción, el evento 

se llevó a cabo el 16 y 17 de 

noviembre de 2022, en el auditorio 

de la FFL. 
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TEJIDO DE 

REDES DE 

COLABORACIÓ

N” 

3. Promover 

la vinculación 

de los 

estudiantes a 

la acción 

sustantiva de 

la Facultad 

para el 

fortalecimient

o de su 

desarrollo 

integral 

3.1 Propiciar 

espacio de 

movilidad 

estudiantil 

mediante 

programas de 

intercambio y 

formación 

profesional a 

nivel 

institucional, 

nacional e 

internacional 

100 

Mediante 

convenios 

establecidos la 

ELCL procura 

apoyar, propiciar y 

motivar a la 

movilidad 

estudiantil. 

En el II Ciclo de 2022 6 estudiantes 

de francés viajaron a Francia como 

asistentes lingüísticos del español 

por 7 meses y 2 a Bélgica para 

obtener una maestría por un año 

mediante el programa Erasmus 

Mundus y el convenio con la 

Universidad de Lovaina 

3.2 Atender 

diligentemente 

las solicitudes 

o propuestas 

para el 

mejoramiento 

del quehacer 

de nuestra 

Escuela en sus 

procesos y 

carreras 

100 

A través de los 

procesos de 

autoevaluación, 

reacreditación y 

rediseños, la 

ELCL busca 

atender de forma 

inmediata las 

necesidades que 

surjan en la 

autoevaluaciones y 

aquello que 

responda a 

necesidades de 

estudiantes con 

respecto a las 

carreras 

La Dirección y Subdirección han 

atendido las reuniones y 

compromisos de mejoramiento 

solicitadas por las comisiones de 

autoevaluaciones, reacreditaciones 

y rediseños, con el fin de cumplir 

con metas para mejorar la calidad 

de infraestructura y currículo de 

nuestras carreras. 
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3.3 Incluir la 

participación 

de estudiantes 

asistentes al 

sistema SIA 

de tal forma 

que su trabajo 

pueda ser 

debidamente 

certificado y 

que propicie, 

en la medida 

de lo posible, 

el liderazgo en 

su desempeño 

académico y 

profesional, y 

el 

mejoramiento 

de sus 

competencias 

y habilidades 

lingüísticas y 

culturales 

100 

En la ELCL se 

incorporan 

estudiantes para 

que trabajen en los 

proyectos como 

asistentes. 

Mediante el trabajo como asistentes 

en los proyectos, los estudiantes, 

aunque no pertenezcan a la ELCL, 

aprenden sobre nuestra acción 

sustantiva y se familiarizan con los 

procesos internos de la ELCL. En el 

II ciclo de 2022 se incorporó a un 

total de 16 estudiantes a trabajar 

como asistentes en proyectos, bajo 

las modalidades de estudiante 

asistente y estudiante graduado. 

4. Generar 

una gestión 

académica-

administrativ

a articulada 

para la 

consolidación 

de un trabajo 

efectivo y con 

abordajes 

integrales 

4.1 Sostener 

vías de 

comunicación 

eficaces, 

asertivas, y 

accesibles con 

académicos, 

administrativo

s y estudiantes 

dentro del 

marco del 

respeto a la 

diversidad, 

equidad e 

intercambio de 

ideas para 

satisfacer las 

necesidades 

particulares de 

la ELCL 

100 

La ELCL mantiene 

abiertos diversos 

canales de 

comunicación de 

primera mano con 

personal académico, 

administrativo y 

estudiantes, mediante 

los cuales la 

comunicación es 

rápida. 

La Dirección y Subdirección 

siempre mantienen contacto directo 

con el personal de la ELCL y los 

estudiantes, mediante chats de 

WhatsApp y correo electrónico. 
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4.2 Defender 

la estructura 

organizativa 

actual en 

nuestra 

Unidad 

Académica, 

con el fin de 

satisfacer las 

necesidades de 

una numerosa 

comunidad 

que se 

desenvuelve 

en los ámbitos 

de la docencia, 

la 

investigación 

y la extensión 

100 

La Dirección y 

Subdirección de la 

ELCL procuran desde 

el inicio de la gestión 

defender las 

necesidades 

particulares de la 

docencia, proyectos y 

gestión administrativa, 

mediante reuniones 

con entidades 

superiores en busca 

del bienestar y 

estabilidad laboral. 

En el I ciclo del 2023 se llevaron a 

cabo gestiones para que dos 

compañeras administrativas 

obtuvieron propiedad en sus 

puestos, las propiedades fueron 

otorgadas a partir del 1 de mayo de 

2023 

4.3 

Modernizar 

los espacios de 

trabajo de 

nuestra 

Escuela y el 

equipo 

tecnológico en 

aras de 

favorecer la 

productividad 

del 

pensamiento, 

la creatividad 

y la 

innovación 

académica 

100 

Compra de plantas, 

sillones, pintura. 

Reunión con 

PRODEMI para 

procesos de 

remodelación de casa 

CEIC y ELCL. 

En procura de embellecer los 

espacios de trabajo, la ELCL 

adquirió plantas y dos sillones para 

la recepción. Igualmente se ha 

pintado algunas de las oficinas y en 

coordinación con PRODEMI, en 

una reunión sostenida el 13 de 

marzo de 2023 se acordó llevar a 

cabo la remodelación solicitada 

desde el 2021 dentro de la ELCL y 

en la casa CEIC la cual será 

remodelada para convertirla en una 

casa de hospedaje para nuestros 

cooperantes, mientras se logra 

construir un edificio. 

4.4 Coordinar 

espacios de 

difusión en 

medios de 

comunicación 

nacional e 

internacional 

acerca del 

100 

Cobertura de acción 

sustantiva de la ELCL 

por medio de sus 

ARES y de eventos 

como el 50 

aniversario, CILAP, 

entre otros. 

Permanentemente la ELCL 

mantiene activos sus medios de 

comunicación por redes sociales e 

igualmente con la oficina de 

Comunicaciones de la UNA para 

efectos de informar y cubrir no solo 

la acción sustantiva de la ELCL 

sino también de eventos. 
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quehacer 

académico y 

estudiantil 

4.5 Concebir 

un plan post 

pandemia de 

teletrabajo y 

educación por 

medio de la 

presencialidad 

remota con 

una estrategia 

permanente de 

flexibilización 

curricular y de 

agilidad en los 

procesos 

administrativo

s. Ligado a la 

meta 

estratégica 

1.1.2 del 

PMPI. 

100 
El teletrabajo en la 

ELCL se estableció a 

partir de enero 2023 

Los funcionarios en puestos 

teletrabajables han optado por uno o 

dos días de teletrabajo, según lo 

permitan sus funciones y se ha 

coordinado una agenda de modo 

que siempre permanezca al menos 

el 50% del personal en la ELCL, se 

ha educado a los funcionarios en 

cuestiones de salud laboral, 

posturas, ambientes físicos 

adecuados, entre otros. El primer 

conversatorio se llevó a cabo en 

enero 2023. 

4.6 

Administrar 

con diligencia 

y cautela los 

presupuestos 

que posee la 

ELCL. Ligado 

a la meta 

estratégica 

1.2.1 del 

PMPI 

100 

La Dirección y 

Subdirección se 

reúnen dos veces al 

año con la profesional 

ejecutiva y la 

contadora de VE a 

revisar presupuestos y 

definir su ejecución 

Cada año la gestión Loaiza-Barth 

tiene como compromiso administrar 

de forma diligente y cautelosa el 

presupuesto con que cuenta la 

ELCL, se hacen revisiones 

frecuentes a los gastos e ingresos. 

5. Impulsar 

espacios de 

vida 

saludables y 

solidarios 

para la 

promoción de 

la 

interculturalid

ad, la 

5.1 Realizar 

una actividad 

académica, 

cívica, cultural 

o social que 

fortalezca el 

respeto, la 

empatía, la 

convivencia, 

la solidaridad 

100 
Celebración del día de 

las culturas 

El 11 de octubre de 2022 se llevó a 

cabo la celebración de las culturas 

donde participaron académicos y 

estudiantes a través de charlas, 

coloquios, entre otros. Se celebró 

solamente un día. 
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diversidad, la 

equidad de 

género, el 

respeto de los 

derechos 

humanos y la 

justicia social 

y la diversidad 

cultural e 

ideológica en 

la ELCL 

5.2 Gestionar 

un taller 

dirigido al 

personal 

administrativo 

de la ELCL 

que permita 

favorecer el 

clima 

organizacional 

100 
Taller de Clima 

organizacional de la 

ELCL 

El taller fue impartido por la Mag. 

Yorleny Fallas Trejos y se impartió 

con el propósito de fortalecer el 

clima organizacional y equipos de 

trabajo en la ELCL. Fue impartido 

el 25 de noviembre de 2022. 

5.3 Gestionar 

la realización 

de una 

actividad 

dirigida al 

personal de la 

ELCL sobre 

sentido de 

pertenencia e 

identidad 

institucional o 

salud 

ocupacional 

100 
Taller UNA-Mañana 

por tu salud. 

El taller fue impartido por el Máster 

Minor Oviedo del Departamento de 

Salud y se llevó a cabo el día 6 de 

diciembre de 2022 en las 

instalaciones del Centro de Recreo 

del Fondo de Beneficio Social, con 

el propósito de trabajar las pausas 

activas, motivando así la salud 

laboral. 
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ondo de Fortalecimiento y Renovación Académica 

 

La Facultad de Filosofía y Letras realizó la distribución, de manera equitativa, del Fondo de 

Fortalecimiento y Renovación Académica entre todas sus unidades. En cuanto a la Escuela de 

Literatura y Ciencias del Lenguaje, durante los años 2022 y 2023, le correspondió los siguientes 

montos: 

 

Año Monto Oficio que respalda la distribución  

2022  ¢2.172.918,86 UNA-CO-FFL-ACUE-69-2022 

2023 ¢2.172.918,86 UNA-CO-FFL-ACUE-067-2023 

 

En el 2022, en la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje se utilizaron dichos recursos de la 

siguiente manera:  

 

NOMBRE DEL PASANTE 
PAÍS DE 

PROCEDENCIA 
DURACIÓN DE LA PASANTÍA 

AYUDA ECONÓMICA 

OTORGADA 

Dra. Doreen Ewert Canadá 25/10/22 29/10/22 $1313 

Dra. Jennifer Howell Estados Unidos 24/10/22 29/10/22 $1278 

Adicionalmente, en el año 2022 con el presupuesto ordinario de la Escuela de Literatura y Ciencias 

del Lenguaje, se aprobaron las pasantías de: 

❖ 2 pasantes para que participaran en el CILAP. 

❖ 6 pasantes para participar en las actividades de celebración del aniversario de PROLINCA 

(la Vicerrectoría de Investigación trasladó el presupuesto para el pago de 2 de estos pasantes).  

❖ 2 pasantes para actividades organizadas por la MECC. 

❖ 1 pasante para participar en actividades organizadas por el Área de Francés. 

❖ 1 pasante para participar en las actividades organizadas en el marco del proyecto 

“Fomentando la Cultura Editorial en la UNA”. 

 

 

 

 

F 
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En cuanto al año 2023, a la fecha se han tramitado las siguientes solicitudes: 

NOMBRE DEL PASANTE 
PAÍS DE 

PROCEDENCIA 
DURACIÓN DE LA PASANTÍA 

AYUDA ECONÓMICA 

OTORGADA 

Dr. Jesús Miguel 

Dávila Dávila 
México 05/6/23 10/6/23 $600 

Mario Alberto Ortiz Estados Unidos 21/5/23 26/5/23 $1746.92 

Junta de Becas  

En el año 2022, según acuerdo del Consejo de Facultad UNA- CO-FFL-ACUE-22-2022, se le 

asignó a la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje el monto de ¢2.914.877,31. Dicho monto 

fue utilizado de la siguiente manera: 

 

❖ Ayuda económica por ¢1.852.478,00 para que un académico participara en el 10th 

congreso EST [European Society of Translation Studies] Congress: Advancing Translation 

Studies. (junio 2022). 

 

❖ Ayuda económica por ¢72.488,00 para que un académico participara en el V 

Congreso Internacional Visiones de lo fantástico. (junio 2022). 

 

❖ Ayuda económica por ¢1.101.600,00 para que un académico participara en el XII 

Coloquio-taller de la Red Europea de Investigaciones sobre Centroamérica (REDISCA). 

(diciembre 2022). 

 

Para el año 2023, la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje recibió un monto de 

₡2.910.624,70, según acuerdo UNA-CO-FFL-ACUE-003-2023 con el fin de otorgarlo a 

académicos o administrativos para eventos cortos. Se asignó a un académico el monto de $906 

(novecientos seis dólares) para participar en la 6° edición en el curso intensivo de 45 horas de la 

Universidad de Verano sobre la Francofonía de las América, el cual se llevará a cabo del 22 al 27 

de mayo de 2023 en Estados Unidos. El saldo actual se encuentra disponible para nuevas 

solicitudes que presenten los académicos o administrativos de la ELCL. 

Graduaciones  

Graduación II ciclo del 2022 

 

En el segundo ciclo del 2022 se graduó un total de 23 estudiantes de grado y 3 de posgrado de las 

distintas carreras que ofrece la ELCL. Distribuidos de la siguiente manera: 
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Carrera Cantidad   

Bachillerato en la Enseñanza del Inglés  5  

Diplomado en Inglés 4  

Bachillerato en Inglés 6  

Bach. en la Enseñanza del Francés  2  

Diplomado en Lengua Francesa 1  

Lic. en Lingüística Aplicada con énfasis en Francés 0  

Bach. en Literatura y Lingüística con énfasis en Español  5  

Licenciatura en Literatura y Lingüística con énfasis en 

Español 

1  

Maestría en Estudios de Cultura Centroamericana 2  

 

Graduación I ciclo del 2023 

 

En cuanto al primer ciclo del 2023, el viernes 19 de mayo a las 9:00 a.m. se llevó a cabo la 

Ceremonia de Juramentación y Graduación de 112 estudiantes de grado y 16 estudiantes de 

posgrados, de forma presencial en el Auditorio Cora Ferro Calabrese. A continuación, se detalla 

la cantidad de estudiantes graduados por carrera de la ELCL: 

 

Carrera Cantidad  

Bachillerato en la Enseñanza del Inglés  35 

Diplomado en Inglés 19 

Bachillerato en Inglés 19 

Bach. en la Enseñanza del Francés  9 

Bachillerato en Lengua Francesa 6 

Diplomado en Lengua Francesa 3 

Lic. en Lingüística Aplicada con énfasis en Francés 2 

Bach. en Literatura y Lingüística con énfasis en Español  6 

Bach. en la Enseñanza del Español  13 
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Licenciatura en Literatura y Lingüística con énfasis en 

Español 

1 

Maestría en Lingüística Aplicada 12 

Maestría en Traducción Inglés-Español 1 

Maestría en Estudios de Cultura Centroamericana 2 

 

Es importante aclarar que las carreras que no aparecen en las listas anteriores no tuvieron 

estudiantes graduados en el ciclo indicado. 

 

 

 

Certamen UNA-Palabra 

 

La Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje siempre ha participado en la realización del 

Certamen UNA Palabra. El 11 de noviembre de 2022, se llevó a cabo la premiación de forma 

presencial en el Auditorio de la Facultad de Filosofía y Letras, en la cual se realizaron las siguientes 

premiaciones: 

 

❖ Mijail Mondol López, 

Ganador de la rama: Ensayo 

 

❖ Laura Zúñiga Hernández 

Ganadora de la rama: Cuento 

 

❖ Juan José Guerrero Pérez 

Ganador de la rama: Novela 

 

Mejoras en infraestructura 

 

En seguimiento a los oficios UNA-ELCL-OFIC-400-2021, UNA-ELCL-OFIC-566-2021, UNA-

ELCL-OFIC-569-2021 y UNA-ELCL-OFIC-570-202, se llevó a cabo una reunión entre la 

Vicerrectoría de Administración, la ELCL y PRODEMI, el día lunes 13 de marzo de 2023, para que 

se proceda con la remodelación de la casa CEIC, la cual se usará para albergar a nuestros cooperantes, 

por motivo de que aún no se cuenta con un presupuesto para la construcción de un edificio. Igualmente, 

se le solicitó a PRODEMI proceder a realizar los cambios estructurales solicitados en los oficios supra 

citados, así como reparar las goteras en la ELCL. 
 

En el año 2022 se llevó a cabo la adquisición de dos sillones rojos para la recepción, así como la 

compra de plantas para la ELCL. 
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Reuniones 

 

Durante el período 2022-2023 se llevó a cabo un total de dos reuniones con los administrativos de 

la Escuela con el fin de atender situaciones laborales, capacitaciones, teletrabajo y otros. 

Asimismo, se mantiene abierta una serie de chats de WhatsApp para lograr una comunicación más 

efectiva y directa. 

 

Además, esta Dirección y Subdirección han convocado y participado en diversas reuniones con el 

personal docente de nuestra Unidad Académica y con autoridades universitarias para atender 

múltiples asuntos y solicitudes que se han presentado. 

 

Asuntos disciplinarios 

 

En el período comprendido entre mayo 2022 a mayo 2023, la Dirección recibió dos denuncias por 

parte de estudiantes y por medio de la Defensoría de los Estudiantes. Ambas se atendieron con la 

diligencia del caso, una de ellas se resolvió mediante la resolución alterna de conflictos, sin tener 

que llegar a la apertura de un expediente disciplinario y en el segundo caso, la estudiante decidió 

no continuar el proceso, sin embargo queda pendiente una conversación con el académico 

implicado. En el caso del expediente UNA-ELCL-DISA-0001-2020, que se encontraba en proceso 

en el informe del año anterior, finalmente el caso fue resuelto y cerrado, con la resolución de cierre 

número UNA-ELCL-RESO-111-2022. 

 

Asuntos estudiantiles 

 

La gestión ha tenido de forma cercana una comunicación con las dos asociaciones de la Escuela, 

misma que se mantiene mediante un chat de WhatsApp y reuniones esporádicas con ellos para 

atender diferentes situaciones. 

 

Por otra parte, se han atendido todas las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuestra 

Unidad Académica, las cuales, en la medida de nuestras posibilidades y según lo establecido por 

la normativa institucional, se han resuelto. 

 

Convenios y cooperación externa 

 

La gestión ha mantenido contacto con la Agencia de Cooperación AICE, para dar continuidad a 

los convenios de cooperación con países como Japón, China, Alemania, Francia, Bélgica, Canadá. 

En el apartado del informe de subdirección se amplían los detalles de procesos de convenios y 

cooperación externa. 

 

Otros 

 

Durante el período 2022-2023, la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje no participó de 

ningún subproceso de Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional SEVRI ni de 

Autoevaluación del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestión ASMCG, coordinado por la 

APEUNA. 
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De igual manera, la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje tampoco recibió informes de 

auditoría emitidos por la Contraloría General de la República, la Contraloría Universitaria o de 

auditorías externas, durante la gestión 2022-2023. Además, no se recibieron peticiones de 

información durante la gestión que se detalla en este informe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE RECURSOS FINANCIEROS 
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resupuesto de inversión y operación 

 

Durante el 2022 y 2023 la ELCL no recibió presupuesto de inversión. En cuanto al presupuesto de  

operación a continuación se detalla el monto asignado para el 2023: 

 

Código presupuestario MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

DISPONIBLE* 

Unidades Académicas (G.15.0517) Fondo: 01.01.01 ¢14.892.978,00 ¢8.473.206,41 

Unidades Académicas (G.15.0517) Fondo: 02.99.01 ¢12.561.199,00 ¢141.199,00 

TOTAL ₡27.454.177,00 ₡8.614.405,41 

*Monto al 21 de abril de 2023. 

**Fuente: Sistema Sigesa. 

 

Cabe mencionar que, del total presupuesto asignado se trasladó un 5% al Decanato de la Facultad 

de Filosofía y Letras para realizar la compra de materiales y suministros de limpieza para el 

edificio. Además, se se realizó el trámite establecido por la institución, para renovar las 30 

computadoras del laboratorio de multimedia de nuestra Unidad Académica, ya que las que se 

estaba utilizando tenían aproximadamente 10 años de uso por lo que el rendimiento no era el 

óptimo 

 

Además, a la fecha se cuenta con una planificación de la ejecución del saldo actual, de acuerdo 

con las solicitudes realizadas por los académicos y administrativos de la ELCL, así como las 

actividades propuestas por la Dirección de la ELCL. 

 
 

Presupuesto FUNDAUNA 

 

A continuación, se detalla la información actual de los montos que se encuentran en los diferentes 

proyectos de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje administrados por medio de la 

FUNDAUNA:  

  

Nombre de la cuenta 
Número de 

cuenta 

Fuente de 

recursos 

Responsable 

de la cuenta 

Disponible 

(en colones o 

dólares) a la 

fecha del corte 

Observaciones 

Programa de 

Educación Continua 

(PEC) 

010535-0000 VER 
Natin 

Guzmán Arce 
₡30.841.402 

 

P 
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Programa de 

Estudios Hispánicos 
012510-0000 VER 

Natin 

Guzmán Arce 
$50.346 

 

Centro de Estudios 

de Idiomas 

Conversacionales 

010637-0000 VER 
Jorge Barth 

Arroyo 
₡73.107.268  

Fondo Solidario de la 

Escuela de Literatura 
FS0009-0000 Fondos PPA 

Jorge Pablo 

Barth Arroyo 
₡26.512.062  

Maestría en 

Traducción 
012629-0000 

 Docencia 

cofinanciada 

Sonia 

Rodríguez 

Salazar 

$118.529  

Maestría Profesional 

en Lingüística 

Aplicada 

012537-0000 
Docencia 

cofinanciada 

Vivian Vargas 

Barquero 
₡34.994.504  

Maestría en Estudios 

de Cultura 

Centroamericana 

081801-0100 
Docencia 

cofinanciada 

Gabriel 

Baltodano 

Roman 

$13.064  

VII Congreso 

Internacional de 

Lingüística Aplicada 

032424-0000 Actividad 
Jorge Aguilar 

Sánchez 

₡1.848.891 

 

Ejecutado 2022, pendiente 

cierre del proyecto 

Proyecto de 

Mejoramiento 

Lingüístico para 

Docentes de inglés 

C00097-0000 Cooperación 

María 

Emilena 

Rodríguez 

Araya 

₡35.362.901 

La responsable de la cuenta 

finalizó su periodo de 

coordinación el 31-12-2018, 

se tramite el cierre desde el 

2021, pendiente el traslado 

de fondos al MEP por parte 

de FUNDAUNA 

VI Congreso 

Internacional de 

Lingüística Aplicada 

032513-0000 Actividad 
Roger Retana 

Calderón 

$3.032 

 

 

 

Proyecto cerrado desde el 

2021, UNA-ELCL-CA-

ACUE-181-2021, pendiente 

la ejecución del cierre y 

traslado de fondos por parte 

de FUNDAUNA 

*Fuente: Sistema Sigespro, UNA 

 

 

Compras ordinarias y caja chica 

  

Durante el 2022 y lo que va del 2023 se realizó una serie de compras tanto con los recursos de 

operación como con los que se disponen por medio de la caja chica que tiene la ELCL. Estas 

compras contribuyeron a realizar las labores académicas, administrativas y de la celebración del 

50 aniversario, que se ejecutan en nuestra Unidad. La Asistencia Administrativa, cuenta con esta 

información de manera detallada. 
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INFORME DE LA SUBDIRECCIÓN 
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CCIONES REALIZADAS DESDE LA SUBDIRECCIÓN 

 
 

En conjunto con la Dirección de la Escuela, la Subdirección realizó diferentes acciones de 

apoyo y procesos con proyectos y actividades académicas:  

 

Gestión de PPAA 

 

1. En lo que respecta al año 2022, antes de la entrada en vigencia del nuevo reglamento de 

Gestión de PPAA, esta subdirección participó activamente de las sesiones de análisis en 

coordinación con el Vicedecanato con el fin de evaluar cada propuesta de PPAA e informe 

final. Además, elaborar un dictamen para cada proyecto, el cual se presentó en la sesión 

correspondiente. Luego, firmar las matrices integradas, revisar los PPAA a los que se les 

recomendó en la sesión una mejora al documento y verificar la incorporación de las 

observaciones. Posteriormente, presentarlos al Consejo de Unidad para la respectiva 

aprobación. 

  

2. Hemos recibido múltiples solicitudes de ayuda con respecto al manejo del Sistema de 

Información Académica, SIA1 y SIA2 (nueva versión), para lo cual se ha brindado suma 

colaboración a través de la Secretaría de la Subdirección, con la compañera Cinthia Mena 

Rodríguez, quien apoyó gentilmente esta labor.  

 

3. Gestionamos la organización, distribución de las jornadas, seguimiento y evaluación de 

proyectos en las áreas de extensión, investigación, docencia y otros MAS, como la revista 

Letras, existentes en la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, según las jornadas que 

se liberan para el año 2024. 

4. A partir del año 2023, con la entrada en vigencia del nuevo reglamento de Gestión de 

Proyectos, Programas y Actividades Académicas, así como el funcionamiento del nuevo 

Sistema de Información Académica (SIA2), se tomaron las siguientes previsiones: 

a. En el año 2023, el SIA2 estará disponible para nuevas formulaciones; 

b. En el año 2024, el SIA2 estará disponible para formulaciones e informes  de avance; 

A 
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c. En el año 2025, el SIA2 estará disponible para formulaciones, informes de avance e 

informes finales. 

Los nuevos procedimientos han dado paso a la eliminación de las sesiones de análisis, pero tanto 

formulaciones como informes finales deben ser revisados por el Subdirector.  La Comisión Interna 

de la ELCL también realiza una revisión y aporta sus recomendaciones. El subdirector elabora y 

traslada la matriz de admisibilidad al Sistema de Información Académica, donde posteriormente 

remiten la propuesta a un evaluador externo, quien emite un dictamen al igual  que el asesor de la 

Vicerrectoría correspondiente.  Esta información la recibe el subdirector, quien coordina y traslada 

a los proyectistas para la incorporación de las observaciones.  Posteriormente, el subdirector 

verifica la actualización del documento para ser presentado al Consejo de Unidad y continuar con 

el trámite respectivo. 

El SIA anterior, dejará de estar en funcionamiento de forma escalonada, dando paso al SIA2 en 

2025, mientras se continuará con los PPAA vigentes en el mismo, hasta su conclusión. 

 

La nueva plataforma del SIA2 ubicada en el sistema SIGESA, ha presentado una serie de retrasos 

e inconvenientes para la puesta en marcha del mismo, sin embargo, tanto los proyectistas, la 

Comisión Evaluadora, así como esta subdirección, han logrado cumplir con el proceso, a partir de 

las plantillas correspondientes a formulaciones y matrices recibidas desde diciembre del 2022 por 

parte del SIA.  Cabe señalar que, con esta nueva normativa, en la Unidad Académica solo el 

Subdirector tiene acceso a la plataforma que le permite visualizar la información de los PPAA de 

la Unidad Académica.  Al momento de presentar este informe, no ha sido posible incorporar al 

sistema las propuestas correspondientes a Actividades Académicas, pero se ha realizado el proceso 

de revisión, evaluación y presentación al Consejo de Unidad.  

Total de nuevas formulaciones para 2023: 09 

 

5. La labor desempeñada por la Comisión Evaluadora interna de la ELCL, ha sido sumamente 

valiosa y se ha desempeñado de forma responsable y objetiva por medio de la revisión y 

elaboración de dictámenes con recomendaciones para las nuevas propuestas de PPAA que 

iniciarán su ejecución a partir del año 2023.   
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6. En cuanto al proceso de evaluación de los informes finales 2022 de PPAA, han sido revisados 

en su totalidad por la subdirección, contando cada uno de ellos con la respectiva matriz de 

evaluación y matriz de admisibilidad, ambas incorporadas en el SIA y remitidas a la instancia 

respectiva en tiempo y forma para el 31 de marzo de 2023, según la calendarización 

universitaria. Total de informes finales al 31 de diciembre de 2022: 15 

 

7. Los informes de avance 2022, son presentados ante el consejo de unidad donde son analizados 

y aprobados, previa revisión de la Subdirección, quien elaboró las matrices respectivas y 

emitió criterio ante el consejo de unidad.  Al momento de esta presentación, únicamente 

quedan pendientes dos proyectos de su presentación en el Consejo. Total de informes de 

avance 2022: 13 

  

8. La asignación de horas estudiante asistente y graduado fueron insuficientes para beneficiar a 

todos los proyectos vigentes en la ELCL. Por medio del acuerdo UNA- CO-FFL-ACUE-1-

2023 el Consejo de Facultad asignó 333 horas anuales (37 por semana) para estudiante 

asistente y 81 horas anuales (9 por semana) para estudiante graduado. Al igual que el año 

anterior y en procura de beneficiar a más proyectos, se acordó nombrar un grupo de estudiantes 

asistentes durante el I ciclo y otro durante el II ciclo, sin embargo no serán beneficiados todos 

los PPAA.  La cantidad de PPAA que cuentan con estudiantes durante el I ciclo 2023 son 9 

PPAA con estudiante asistente y 2 PPAA con estudiante graduado. 

 

Resumen de PPAA vigentes 
 

Cantidad de PPAA: 26, además de otros  3 de vinculación externa, para un total de 29 proyectos, 

clasificados según el mayor componente: 

 

Vinculación 3 

Docencia 3 

Extensión 3 

Investigación 17 

Gestión Académica 3 

Total general 29 
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Jornadas asignadas en PPAA de investigación, extensión y docencia en la ELCL 

 

Área de Inglés 

 

 

Nombre del Proyecto Vigencia Área Responsable  

0355-21 Autoevaluación con fines de  

acreditación de la carrera de Bach. 

Enseñanza de Inglés para I y II ciclos 

19-07-2021 

al 

31-12-2025 

Inglés Susana Murillo León 

(participante) 

Educación Básica 

(Responsable) 

0006-21 Gestión de la Calidad del BEI 

(Actividad Académica) 

01-01-2022 

al 

31-12-2026 

Inglés María Emilena Rodríguez 

Araya 

0033-21 Precisión en el uso de 

estructuras gramaticales en estudiantes 

del BEI: estudio del caso: Fase II 

01-01-2022 

al 

 31-12-2024 

Inglés Damaris Castro García 

0509-20 Revista letras 01-01-2022 

al 

31-12-2026 

Inglés Sherry Gapper Morrow 

0006-22 Construcción de corpora 

especializados: aportes para la 

investigación en las áreas de posgrado 

de la ELCL y grupos de interés en 

investigación de lenguas profesionales, 

académicas y traducción 

01-01-2023 

al 

 31-12-2024 

Inglés Sonia Rodríguez Salazar 

0593-18 Gramática Pedagógica del 

Guaymí: Etapa II 

01-01-2020 

al 

31-12-2023 

Inglés Martín Núñez Arguedas 

0010-22 Repatriación de acervo 

lingüístico-cultural autóctono a las 

poblaciones guaymí y buglere 

01-01-2023 

al 

 31-12-2025 

Inglés Vianey Martín Núñez 

Arguedas 
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costarricenses 

0013-22 Comisión inter-sede para el 

monitoreo y fortalecimiento de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje de 

lenguas extranjeras en la Universidad 

Nacional (CIMPLE) 

01-01-2023 

al 

 31-12-2023 

Inglés Vianey Martín Núñez 

Arguedas (Ad honorem) 

0018-22 Historia de los productos 

editoriales y la circulación de ideas en 

Costa Rica: flujos y transferencias por 

medio de la traducción 

01-01-2023 

al 

 31-12-2024 

Inglés Francisco Vargas Gómez  

0513-20 Programa de Traducción e 

Interpretación: alternativas de desarrollo 

en Costa Rica (ProgTI) 

01-01-2023 

al 

 31-12-2027 

Inglés Francisco Vargas Gómez 

(Ad honorem) 

 

 

Área de Español 

 

Nombre del Proyecto Vigencia Área Responsable 

0536-18 Programa de Estudios de 

Literaturas Regionales (PRESLITERE) 

01-01-2020 

al 

31-12-2024 

Español Gabriel Baltodano Román 

0053-20 Macro Programa de 

Lingüística Centroamericana 

(MACROPROLINCA) 

01-01-2021 

al 

31-12-2025 

Español Isabel Cristina Bolaños 

Villalobos 

Académica de inglés con la 

jornada de español 

0562-20 Personajes afrodescendientes 

en la poesía, el cuento y el ensayo de 

Rubén Darío. Tercera fase, parte 1 

01-01-2022 

al 

31-12-2023 

Español Jorge Ramírez Caro 
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0001-22 Actividad editorial y 

circulación de literatura(s) en Costa 

Rica 

01-01-2023 

al 

31-12-2025 

Español Gabriel Baltodano Román 

 

0002-22 La novelización del 

ensimismamiento en cuatro narradores 

hispanoamericanos contemporáneos 

01-01-2023 

al 

31-12-2024 

Español Grethel Ramírez Villalobos 

0004-22 Gramática de la lengua 

jicaque.Etapa I 

01-01-2023 

al 

31-12-2025 

Español José Manuel Murillo 

Miranda 

0005-22 Narrativas de lo fantástico y lo 

policiaco escritas por mujeres en la 

región centroamericana y del Caribe: 

una mirada a la primera veintena del 

siglo XXI 

01-01-2023 

al 

31-12-2024 

Español Karen Calvo Díaz (Ad 

honorem) 

 

0015-22 Variación tipológica del 

español en Centroamérica. Etapa IV 

01-01-2023 

al 

31-12-2024 

Español Lillyam Rojas Blanco 

 

0157-22 Fomento de la cultura editorial 

en la Universidad Nacional 

01-01-2023 

al 

31-12-2025 

Español Mijail Mondol López-

ELCL (Jornada Rectoría 

Adjunta)  

0457-19 Filólogas, críticas y lingüistas 

costarricenses del siglo XX 

01-01-2023 

al 

31-12-2023 

Español Margarita Rojas González 

 

0548-21 Documentación y estudio del 

español hablado por indígenas 

guaymíes costarricenses: etapa II.  

01-01-2023 

al 

31-12-2024 

Español Rebeca Marín Esquivel 

(Ad honorem) 

 

Cabe señalar que a partir de enero del 2023, el académico del Área de Español, Juan Diego 

Quesada Pacheco, se acogió a su jubilación y en su lugar, la académica Isabel Cristina Bolaños 

Villalobos utilizará la jornada del Área Español para la coordinación del Macro Programa de 

Lingüística Aplicada. 
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Área de Francés 

 

Nombre del Proyecto Vigencia Área Responsable 

0528-20 Autoevaluación del 

Bachillerato en Lengua Francesa y 

Licenciatura en Lingüística Aplicada 

con énfasis en Francés 

(Actividad Académica) 

01-01-2021 

al 

31-07-2024 

Francés María Gabriela Vargas 

Murillo 

 

0685-19 Proyecto de investigación y 

cooperación interinstitucional para la 

enseñanza del francés (PRICOPI) 

 

01-01-2021 

al 

31-12-2023 

Francés Melissa Fuentes Peña 

 

 

0004-20 Redes de formación y difusión 

permanentes para profesores de francés 

como lengua extranjera de Costa Rica 

Fase 4 

01-01-2021 

al 

31-12-2023 

Francés Jorge Barth Arroyo 

 

0016-21 Gestión de la calidad de la 

Carrera de Bachillerato en la Enseñanza 

del Francés  (Actividad Académica) 

01-01-2022 

al 

31-12-2026 

Francés María Gabriela Vargas 

Murillo 

 

0014-21 Programa Francés y Educación 

(PROFE) Fase 7 

01-01-2022 

al 

31-12-2026 

Francés María Gabriela Vargas 

Murillo (Ad honorem) 

Para 2023 tendrá 10 horas 

asignadas del proyecto 

Echos.  

 

La jornada asignada al Programa Francés y Educación, se respalda con el oficio UNA-ELCL-

OFIC-326-2022, donde se trasladan las horas del proyecto Echos. 
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REPORTE SOBRE PROCESOS DE INTERNACIONALIZACIÓN 
 

1. En colaboración con la Coordinación de Francés, esta subdirección dio seguimiento a la 

apertura de candidaturas para la beca de estudios de Maestría en Didáctica del Francés 

Lengua Extranjera, financiado por el programa Erasmus+ para la Universidad Católica de 

Lovaina, en Bélgica. Se realizaron las entrevistas pertinentes, revisión de los expedientes y 

las matrices de evaluación.   

 

2. Para febrero de 2023, la UNA firmó la renovación del convenio con la UCL por un período 

de tres años más. Se espera obtener nuevo financiamiento para concretar la movilidad 

estudiantil y académica, ésta última en condición de misión pedagógica de una semana en 

ambas universidades.  

 

3. Se brindó seguimiento a las negociaciones en materia de convenio marco y específico entre 

la Universidad Nacional de Costa Rica, UNA y la Universidad Nacional de Honduras, 

UNAH. Se realizó una revisión con AICE del documento inicial y este se encuentra en 

revisión por parte de la UNAH. 

 

4. La dirección y la subdirección, trabajaron en estrategias para mantener la cooperación 

alemana, china, japonesa y francesa, a través de la gestión de profesores visitantes, además 

de la figura del Asistente lingüístico para francés.  

 

5. Se apoyó la gestión de pasantía de un profesor visitante para la Maestría en Lingüística 

Aplicada, MPLA a solicitud de la coordinadora Vivian Vargas Barquero.  

 

6. Trabajo con la Agencia Universitaria para la Francofonía, AUF: 

 

a. El señor Barth Arroyo es parte de la Comisión Regional de Expertos Económicos y 

Científicos para las Américas, CREES por su sigla en lengua francesa. Esta comisión 

sesiona periódicamente con el fin de evaluar proyectos de cooperación y su financiamiento 

entre universidades miembros de la AUF.  

 

b. La subdirección gestionó lo relativo a la visita del director regional de la AUF para las 

Américas, Dr. Saulo Neiva, quien sostuvo reuniones el pasado 02 de mayo de 2023 con la 

Rectoría, Rectoría Adjunta, Vicerrectorías, además sostener un encuentro con los 

profesores de Francés de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje y una conferencia 

abierta en la Facultad de Filosofía y Letras para toda la universidad. 

 

7. Se realizó un acercamiento con la cooperación francesa a través del Servicio Cultural de 

Cooperación para América Central, SCAC de la Embajada de Francia, en el cual se realizó 

un encuentro con los profesores del área de Francés de la ELCL y la oficina de Asuntos 

Internacionales y Cooperación Exterior, AICE con el fin de evaluar nuevas estrategias para 

desarrollar convenios, pasantía, formación continua y proyectos entre universidades u 

organismos internacionales.   
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ATENCIÓN DE ÓRGANOS COLEGIADOS: 

 
1. Como parte de los cambios en el Reconocimiento y Equiparación, se delega únicamente a la 

Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje para reconocer lo referente al dominio de 

idiomas, sean instrumentales o globales.  

 

Con el fin de agilizar procesos de contratación laboral de los profesores que integran los 

diferentes Registros de Elegibles de las Unidades Académicas se propuso una modificación 

a los artículos 63, 64, 80 y 81 del Reglamento de Reconocimiento y equiparación de estudios, 

grados, títulos, idiomas y acreditación por experiencia, además del artículo 33 del 

Reglamento del Régimen de Carrera Académica. Durante las sesiones de trabajo, se contó 

con la presencia de la dirección, subdirección, un representante de cada una de las Áreas y 

de Servicio. Esta comisión contó con la orientación de la Dra. Ada Cartín Brenes, del 

departamento de Asesoría Jurídica durante cada reunión. Finalmente, la ELCL publicará un 

acuerdo con los lineamientos de equiparación y equivalencia de idiomas junto con la tabla 

definitiva de certificaciones de dominio lingüístico aceptadas para trámites de contratación, 

pues se encuentran ligados estrechamente con los perfiles RETA de las unidades académicas, 

además de los ascensos en Carrera Académica. Durante el último año, se tramitó un total de 

360 certificados para reconocimiento de idiomas.  

 

2.  Comisión Trabajos Finales de Graduación, TFG: tiene como función principal, presidir este 

órgano colegiado, atender solicitudes de los estudiantes, toma decisiones sobre el 

seguimiento a cualquier asunto relacionado.  Se trabaja en procura de una atención pronta 

de las solicitudes recibidas. Continuamos trabajando en la actualización de la instrucción 

que incluya las particularidades de las diferentes modalidades de TFG amparados en el 

capítulo XII del Reglamento de los procesos de enseñanza y aprendizaje, así como circulares 

de CONSACA. También se ha encargado de la gestión de los cursos de TFG que deben tener 

los planes de estudio de grado y posgrado.  

 

3. Comisión Evaluadora para el Registro de Elegibles de la ELCL: Asistir a la Dirección de la 

ELCL en condición de presidente a.i. cuando lo requiera en las sesiones de la Comisión 

Evaluadora de las Áreas de Inglés, Francés, Español y otros idiomas.  

 

4. Consejos de Unidad Académica: la subdirección estuvo presente en cada una de las sesiones 

de los consejos para presentar, atender y decidir sobre asuntos relativos al estudiantado y a 

la gestión académica. 

 

5. Consejo de Facultad: en algunas ocasiones la Subdirección asistió a las sesiones de este 

órgano colegiado en representación de la Dirección en período de incapacidad por 

enfermedad o compromisos adquiridos propios de la gestión.  

 

OTRAS LABORES DE GESTIÓN ACADÉMICA: 

 

1. Revisión de cargas académicas: se trabajó con las Coordinaciones de las tres Áreas y Servicio, 

además de la Asistencia Administrativa en la revisión de la asignación de cargas académicas de 

I II y III ciclo (verano, 2022) de la ELCL. 
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2. Revisión de programas de curso:  coordinó con las Áreas de Inglés, Francés, Español, Cursos 

de Servicio, MATRA, MPLA, MECC la distribución de plantillas, elaboración de programas, 

revisión y corrección de los mismos con las coordinaciones y posterior firma y traslado a los 

académicos. En la Subdirección se tramitan cada ciclo más de 200 programas, distribuidos en 

Cursos de Servicio 72 y de las carreras de Español 32, Francés 32, en Inglés: BI 22, BEI 26, I 

y II ciclos 11. En cuanto a los posgrados, MECC 4, MATRA 7, MPLA 5.  Cabe señalar que se 

debe firmar digitalmente cada programa por parte del Coordinador y Subdirector, a través de 

sistema de firmas universitario (proceso más lento), para luego trasladar a los profesores. 

3. Retiro Justificado Extraordinario de cursos: Esta labor continúa asignada a la Subdirección 

y se trabaja en conjunto con el Departamento de Registro y según la instrucción recibida por 

parte de esa instancia y la Vicerrectoría de Docencia.  A partir del II ciclo 2022, el trámite se 

realiza por medio del Sistema AGDe, a través de un sitio asignado específicamente. El 

estudiante envía desde el correo institucional la solicitud, identificación y documentos 

probatorios. Se procede a revisar y comprobar la autenticidad de los documentos y con base en 

las causas señaladas por el estudiante, se elabora el documento según la instrucción y se traslada 

al sitio correspondiente para que el Departamento de Registro revise y ejecute el retiro. Durante  

el II ciclo del 2022 se tramitaron 22 retiros, se rechazaron 17 por no aportar la documentación 

correcta y 4 no se procesaron a solicitud del estudiante. 

 

Durante el I ciclo 2023, el Departamento de Registro amplió el periodo para que los estudiantes 

retiraran los cursos en el sistema y redujo el plazo para el retiro extraordinario justificado ante 

la Unidad Académica. En este sentido, con base en la circular instrucción UNA-DR-DISC-004-

2023, durante el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 14 de abril del 2023, desde la 

Subdirección, se procedió a atender las solicitudes de retiro justificado extraordinario y se 

tramitaron 4 retiros, se rechazaron 4 y 1 no se procesó a solicitud de la estudiante.  Cabe señalar 

que se redujo considerablemente la cantidad de retiros. Consideramos que el motivo fue la 

reducción en el plazo por parte del Departamento de Registro, para que los estudiantes 

realizaran sus retiros vía web y que las limitaciones por pandemia fueron reducidas.  

 

4. Atención a asuntos estudiantiles: se coordinaron procesos de matrícula, seguimiento de las 

adecuaciones curriculares, atención psicológica y de seguridad comunitaria, la inducción y 

estrategia UNA te prepara 2023, el proceso del guía académico, deserción y rezago, además de 

las graduaciones. 
 

5. Plan Remedial: Con el afán de ser consecuentes con la solicitud de la Rectoría Adjunta y de 

Vicerrectoría de Docencia mediante oficios UNA-RA-OFIC-174-2017 y UNA-VD-OFIC-581-

201, se elaboran listas de espera de las diferentes Unidades Académicas para asignar cupos a 

estudiantes que tengan pendiente el curso de idioma o están en el último nivel de carrera y 

signifique un requisito de graduación. 
 

6. Formación continua: asistencia a talleres: elaboración de los PFESA, nuevos perfiles 

académicos y de PPAA para contratación, además del curso de diplomacia científica.  
 

  



 

37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 


		2023-05-23T11:02:57-0600


		2023-05-23T11:08:16-0600




