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Con base en el artículo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administración
Financiera de la República y Presupuestos Públicos No.8131, en las
directrices emitidas por la Contraloría General de la República en La
Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005 y en el artículo 8, inciso b del
Reglamento para la rendición de cuentas y los informes de fin de gestión,
procedemos a presentar el informe correspondiente al período
comprendido entre el 11 de mayo de 2021 y el 10 de mayo del 2026.

El presente documento expone el grado de cumplimiento de las
actividades generadas a partir del plan estratégico institucional y del plan
de trabajo, así como las actividades no programadas y brinda información
general de ejecución presupuestaria de apoyo a la academia.

I. INTRODUCCIÓN 
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ÁREA ADMINISTRATIVA 
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Objetivo: Generar un diagnóstico del personal administrativo que
permita identificar puestos teletrabajables en cada Unidad Académica
de la Facultad.

Durante el quinquenio se elaboraron instrumentos de diagnóstico
orientados a identificar puestos potencialmente teletrabajables dentro del
personal administrativo. No obstante, una vez diseñados los cuestionarios y
valorada su aplicación, se tomó la decisión de no ejecutarlos, dado que la
Universidad estableció lineamientos y parámetros claros para la definición
de puestos teletrabajables, lo cual hizo innecesario continuar con el
proceso diagnóstico inicialmente previsto.

Este ajuste evidenció la capacidad de adaptación de la Facultad a las
directrices institucionales, para evitar duplicar esfuerzos y alinear la gestión
administrativa con las políticas universitarias vigentes.

I. ÁREA ADMINISTRATIVA

A continuación, se presenta la sistematización de las acciones
desarrolladas durante el quinquenio 2021–2026, organizada por áreas
estratégicas. En cada caso se expone el objetivo correspondiente y,
seguidamente, una síntesis de los principales logros alcanzados durante el
período.
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Periodo Acciones ejecutadas

2021 Una persona participó en el II Congreso Internacional y VIII Congreso
Nacional en Administración de Oficinas.

2023
Ocho personas participaron en la Jornada de actualización para
administrativos la cual se realizó del 31 octubre al 4 noviembre del 2023, en
la ciudad de México. 

2024
Dos personas participaron en el Congreso Latinoamericano de secretarias
y asistentes de gerencia “Herramientas innovadoras para la labor
secretarial” el cual se realizó del 21 al 23 de marzo del 2024, en El Salvador.

2025

Dos personas participaron en el XVIII° Congreso de Secretarias Ejecutivas y
Asistentes Administrativas “Potenciando la productividad administrativa
en la Gestión Pública y empresa" el cual se realizó del 29-31 de octubre en
Perú.

Objetivo: Apoyar las gestiones de capacitación planteadas por el
personal administrativo, de acuerdo con el perfil de cada funcionario.

A lo largo del período se garantizó el apoyo a los procesos de capacitación
del personal administrativo mediante la distribución sistemática de los
recursos de la Junta de Becas a las distintas unidades académicas. Esta
acción permitió que los funcionarios iniciaran oportunamente sus
gestiones de formación y actualización profesional.

Adicionalmente, se promovió la participación del personal administrativo
en espacios de formación externos, como el Congreso de Secretarias
realizado en El Salvador en marzo, en el que participaron funcionarias de la
Facultad, fortaleciendo así sus competencias profesionales y redes de
intercambio.
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Periodo Acciones ejecutadas

2021-2022 Diseño y aplicación de cuestionarios seguido de la sistematización de los
datos. 

2023

1.  Se impartió el taller “Primeros Auxilios Psicológicos” los días 31 de
agosto, 7 y 14 de setiembre de 2023 de 9:00 a.m. a 12:00 md. 

2.  Se impartió el taller “Cuatro respuestas claves para el bienestar
integral” los días 1, 8 y 22 de setiembre de 2023 de 1:30 p.m. a 3:30 p.m. 

3.  Se impartió un curso de Excel de nivel básico-intermedio los días
viernes 13, 20, 27 de octubre, 03, 10 y 17 de noviembre de 2023 de
8:30a.m. a 12:00 m.d El curso fue impartido por la MATIE. Magally
Campos Mendez. 

4.  Se impartió una capacitación sobre el SIA 2 el jueves 16 de mayo de
2024 de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. En este taller participaron tanto personal
administrativo como autoridades. 

5.  Dos Gestores Operativos en Servicios Básicos se capacitaron en
primeros auxilios. 

Objetivo: Identificar posibles áreas de capacitación de interés para el
personal administrativo de la Facultad, con el fin de poder brindar un
espacio de mejoramiento continuo y buenas prácticas.

Se diseñaron y aplicaron cuestionarios dirigidos al personal administrativo
con el fin de identificar necesidades y áreas prioritarias de capacitación.
Como resultado de este proceso, se determinaron temas clave como salud
laboral, archivo y gestión documental, liderazgo, lenguajes de
programación e inglés.

En respuesta a estas necesidades, se desarrolló una amplia oferta de
talleres y cursos durante el quinquenio, entre los que destacan
capacitaciones en primeros auxilios psicológicos, bienestar integral,
manejo del duelo, Excel en distintos niveles, uso del sistema SIA 2, régimen
obligatorio de pensiones complementarias y otros espacios orientados al
fortalecimiento técnico y humano del personal.
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Periodo Acciones ejecutadas

2024

1.  El 23 de julio de 2024 a partir de las 9:00 a.m. se impartió la charla
sobre Régimen Obligatorio de Pensión Complementaria (ROPC) y sus
formas de retiro.

2.  Taller de manejo del duelo el cual se impartió el miércoles 2 y 9 de
setiembre de 2024 de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.

3.  Se impartió un curso de Excel ® avanzado para académicos y
administrativos de la Facultad. El curso fue impartido por la máster
Magally Campos Méndez y se desarrolló en seis sesiones iniciando el
viernes 4 de octubre y finalizando el 8 de noviembre de 2024.

2025

1.  Se impartió un curso de Word ® avanzado para académicos y
administrativos de la Facultad.El curso fue impartido por la máster
Magally Campos Méndez y se desarrolló en cuatro sesiones realizadas
los días 3, 5, 10 y 12 de noviembre de 2025. 

2.  Cuatro administrativos se capacitaron en primeros auxilios durante un
ciclo lectivo. 

Objetivo: Realizar al menos un taller anual con el personal administrativo
con el fin de determinar fortalezas y áreas de mejora. 

Durante el período se lograron concretar espacios formativos orientados al
desarrollo de habilidades blandas y a la mejora del clima organizacional.
Entre estos destacan talleres sobre comunicación, empatía, cooperación,
inclusión y cultura de paz, los cuales contribuyeron a fortalecer las
relaciones laborales y el trabajo colaborativo dentro de la Facultad.

Periodo Acciones ejecutadas

2022
Se impartió el taller “El color de la comunicación” el martes 22 de
noviembre a cargo del Rector de la Universidad de Palmira, Dr. Carlos
Bueno.
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Periodo Acciones ejecutadas

2023

1.  Conferencia virtual "Una cultura universitaria libre de discriminación", a
cargo de la Dra. Alejandra Méndez Portugués. La conferencia tuvo lugar
el jueves 2 de noviembre, a las 3:00 p.m.

2.  Conferencia “Discriminación y Culturas de Paz”, a cargo de Pedro
Chaverri Mata. Esta conferencia tuvo lugar el 15 de noviembre, a las
9:00 a.m., en el Aula Tecnológica de la FFL.

2024
El 27 de setiembre a las 9:00 a.m. se ofreció el taller Empatía y cooperación
para promover la inclusión y la cultura de paz en el entorno laboral
universitario.

2025 El jueves 6 de noviembre a las 8:30 a.m., se impartió el taller “el sentido del
trabajo: más allá del oficio”

Objetivo: Retomar la realización de actividades que promuevan la
integración del personal administrativo y con los gestores operativos.

Se retomaron actividades de integración que favorecieron el trabajo
conjunto y el sentido de pertenencia, como las realizadas en el marco del
Día de la Tierra y otras jornadas colaborativas vinculadas al mejoramiento
de los espacios físicos de la Facultad.

Periodo Acciones ejecutadas

2022
El viernes 22 de abril se realizó una actividad en conjunto con los
miembros de la Comisión Ambiental y gestores operativos para celebrar
el día de la Tierra. 
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Periodo Acciones ejecutadas

2023

1.  El 1 de junio de se realizó una actividad de integración con los gestores
operativos de nuestra facultad. 

2.  El 5 de junio se llevó a cabo una actividad en el tren infantil, en la que
los gestores operativos colaboraron con la recolección de residuos y
se participó de las actividades lúdicas con niños.

3.  En el mes de setiembre se realizó un desayuno típico para celebrar las
fiestas patrias; también se realizaron actividades de integración con
administrativos. 

4.  En diciembre se realizó un desayuno con actividades lúdicas para
integrar tanto administrativos como académicos.

2024

1.  El 27 de mayo se brindó una charla al personal administrativo sobre
administración de los desechos sólidos.

2.  El 15 de diciembre se realizó un desayuno con actividades lúdicas para
integrar tanto administrativos como académicos.

2025

1.  El lunes 26 de mayo de 2025 se brindó una harla al personal
administrativo sobre la gestión de los desechos sólidos.

2.  En diciembre se realizó un desayuno con actividades lúdicas para
integrar tanto administrativos como académicos.

3.  El viernes 6 de marzo de 2026 se realizó una gira con académicos y
personal administrativo de la Comisión Ambiental de la Facultad al
Campus UNA Sostenible, ubicado en Barva de Heredia. En dicha
actividad se recibió una charla sobre el proceso de reciclaje
implementado por la Universidad Nacional.
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ÁREA ACADÉMICA 
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Objetivo: Realizar reuniones de seguimiento con los investigadores de la
Facultad para determinar áreas en las cuales se necesita algún tipo de
apoyo desde el Decanato o cualquier otra instancia universitaria.

Durante el quinquenio se desarrolló una estrategia sistemática de
acompañamiento a los investigadores mediante talleres y reuniones de
seguimiento en las áreas de docencia, investigación y extensión. Estos
espacios permitieron atender consultas, orientar procesos y brindar apoyo
directo a proyectos en ejecución.

Asimismo, se realizaron reuniones individualizadas con responsables de
programas, proyectos y actividades académicas, lo que permitió
identificar necesidades específicas y fortalecer la gestión académica de la
Facultad en su conjunto.

III. ÁREA ACADÉMICA

Periodo Acciones ejecutadas

2021

Se realizaron tres reuniones con académicos y las asesoras de las
vicerrectorías según el siguiente detalle:

1.  Docencia 23 setiembre 2021
2.  Extensión 5 de octubre 2021
3.  Investigación 8 de octubre 2021

2022

Se realizaron talleres durante los cuales se atendieron las consultas de los
académicos y se brindó apoyo para las necesidades presentadas en los
proyectos en ejecución. Los talleres desarrollados fueron los siguientes: 

1.  Investigación: 15 de setiembre 9:00 a.m. 
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Objetivo: Identificar necesidades de capacitación del personal
académico en áreas complementarias a su quehacer.

La Facultad impulsó una sólida oferta de capacitación dirigida al personal
académico, abordando temas como publicaciones académicas, inclusión
y discapacidad, psicopedagogía, salud mental, primeros auxilios
psicológicos, escritura académica, estadística, Excel, gestión de datos y
uso de plataformas institucionales.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de competencias
transversales del personal académico, favoreciendo una práctica docente
e investigativa más inclusiva, actualizada y alineada con los desafíos
contemporáneos de la educación superior.

Periodo Acciones ejecutadas

2.  Extensión: 29 de setiembre 9:00 a.m. 
3.  Docencia: 13 de octubre de 1:30 p.m. 

2023

El 20 de febrero a las 2:00 p.m. se realizó un taller con las asesoras de las
diferentes vicerrectorías; se atendieron las consultas de los académicos y
se brindó apoyo para las necesidades presentadas en los proyectos en
ejecución.

2024

En el mes de julio se envió un oficio a cada encargado de programas,
proyectos y actividades académicas con la intención de dar seguimiento
y conocer posibles necesidades que se estuvieran presentando en estas
actividades. Se programaron un total de 15 reuniones de seguimiento. 

2025

Se envió un oficio a cada encargado de programas, proyectos y
actividades académicas con la intención de dar seguimiento y conocer
posibles necesidades que se estuvieran presentando en estas
actividades. Se programaron un total de 5 reuniones de seguimiento.
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Periodo Acciones ejecutadas

2021

1.  Curso de Publicaciones Académicas: brindó una visión amplia, desde
la elaboración de un escrito, cómo enviarlo a una revista académica, y
hasta actividades pos-publicación. Este curso de 40 horas se impartió
en el mes de marzo y abril del 2021.

2.  Programa de Psicopedagogía: el qué, el cómo y el para qué. En este
espacio se explicó cómo llegan los estudiantes al programa, cómo es
el proceso de definición de ajustes metodológicos y de evaluación,
normativa vigente relacionada y otras generalidades; este taller se
realizó el martes 14 de setiembre de 2021 de 1:00 p.m. - 5:00 p.m.

3.  Inclusión en el ámbito universitario: Relacionarse asertivamente con
las personas con discapacidad. Es un tema que enriquece las
relaciones cotidianas; hace referencia específica a los errores más
comunes presentes al interactuar con discapacitados. Este taller se
realizó el martes 21 de setiembre de 2021 de 1:00 p.m. - 5:00 p.m. 

4.  ¿Qué hay detrás de lo invisible? Este espacio abarcó específicamente
la discapacidad psicosocial (trastornos mentales: TEA, Depresión,
Ansiedad, Esquizofrenia, entre otros). Se plantean características y
formas generales de interaccionar ante estas situaciones. Este taller se
realizó el martes 28 de setiembre de 2021 de 1:00 p.m. - 5:00 p.m. 

5.  Autocuidado y la promoción de la salud mental en el personal
académico; el objetivo fue crear un espacio para la reflexión y el
aprendizaje de estrategias para el autocuidado y la promoción de la
salud mental en el personal académico. Este taller se impartió el
jueves 2 de setiembre y el jueves 7 de octubre de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

2022

1.  Capacitación de la plataforma "UNA Eventos Académicos", realizada
los jueves 17 y 24 de marzo del 2022 de 8:30 a.m. a 10:30 a.m.

2.  Se impartieron dos talleres "Primeros Auxilios Psicológicos (PAP´s)'',
cuyos objetivos fueron los siguientes: 

Brindar psicoeducación respecto a los conceptos básicos sobre:
crisis emocional, suicidio, así como la Instrucción Institucional UNA-
R-DISC-022-2021. Atención al comportamiento suicida durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19. 
Promover el conocimiento acerca de los PAP´s en los académicos y
administrativos para identificar y atender una eventual crisis
emocional en la Comunidad Universitaria. Los talleres se ofrecieron
en el siguiente horario: Grupo 1. martes 28 de junio y martes 5 de
julio de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Grupo 2. jueves 19 y jueves 26 de mayo
de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
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Periodo Acciones ejecutadas

2023

1.  Taller “Cuatro respuestas claves para el bienestar integral”: 1, 8 y 22 de
setiembre, de 1:30 p.m. a 3:30 p.m.

2.  Taller de escritura académica: el artículo científico; 9, 16 y 23 de
octubre de 9:00 a. m. a 12:00 m. El taller estuvo a cargo de la M.A. Sherry
Gapper Morrow y del Dr. Francisco Vargas Gómez.

3.  Curso de Excel de nivel básico-intermedio; viernes 13, 20, 27 de octubre,
03, 10 y 17 de noviembre de 8:30 a. m. a 12:00 m. El curso fue impartido
por la MATIE. Magally Campos Méndez.

2024

1.  El 17 y 24 de setiembre y 1, 8 y 15 de octubre, se impartió un curso de
estadística de nivel básico a intermedio, el cual tuvo una duración de
20 horas.

2.  El miércoles 2 y el 9 de setiembre, de 1:30 p.m. a 4:00 p.m., se brindó el
taller de manejo del duelo. 

3.  Entre el 4 octubre y 8 de noviembre, se ofreció un curso de Excel ®
avanzado para académicos y administrativos de la facultad, el cual
brindó la MATIE. Magally Campos Méndez.

2025

1.  Los días 21 y 28 de marzo se impartió un taller de estrategias para la
administración de redes sociales. 

2.  Los días 27 y 28 de mayo, 18 y 20 de agosto se impartió el taller ¿Cómo
escribir un artículo científico? Impartido por Sherry Gapper Morrow,
Francisco Vargas Gómez y Christian Fallas Escobar. 

3.  El 29 de setiembre se brindó el taller “Herramientas para visibilizar el
perfil académico”, el cual fue impartido por las académicas María
Amalia Penabad Camacho y Larissa Arroyo Navarrete del Instituto de
Estudios de la Mujer. 

4. Los días 3, 5, 10 y 12 de noviembre de 2025 se brindó el curso de Word ®
avanzado, el cual fue impartido por la MATIE. Magally Campos Méndez. 

Objetivo: Brindar capacitaciones para formular Programas, Proyectos y
Actividades Académicas que respondan a las áreas de desarrollo de
nuestra Facultad.

Se impartieron talleres especializados sobre georreferenciación, ejecución
y cierre de PPAA, fondos concursables, reglamentación vigente y uso de 
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Periodo Acciones ejecutadas

2021

Talleres de Georeferencia impartidos por la Vicerrectoría de Investigación
los días 

Jueves 2 de setiembre 2021 de 2:00 p.m. - 4:00 p.m.
Jueves 9 de setiembre 2021 de 2:00 p.m. - 4:00 p.m.
Viernes 10 de setiembre 2021 de 8:30 a.m. - 10:30 a.m. 

El viernes 30 de setiembre a las 2:00 p.m. se realizó un taller sobre fondos
concursables con el personal académico de la Facultad y la Asesora de la
Vicerrectoría de Investigación.

Taller Ejecución y Cierre de PPAA el cual se impartió el jueves 2 de
noviembre de 8:30 a.m. - 12:00 m.

2022

Se brindó un taller sobre las generalidades y procedimientos propios de la
implementación del nuevo reglamento de Programas, Proyectos y
Actividades Académicas. El taller se realizó el 14 de febrero del 2023.

El viernes 30 de setiembre a las 2:00 p.m. se realizó un taller sobre fondos
concursables con el personal académico de la Facultad y la Asesora de la
Vicerrectoría de Investigación. 

2023

1.  Taller de gestión de datos: se ofreció tanto a académicos que forman
parte de algún PPAA, como aquellos que formularán proyectos a
futuro.

2.  Taller sobre fondos concursables; 27 de febrero 2023 a las 9:00 a.m.
3.  Taller sobre SIA 2; martes 5 de marzo 2023 a las 2:00 p.m.

2024
El jueves 16 de mayo, de 8:00 a.m. a 12:00 m., se brindó una capacitación
sobre el SIA 2, en la cual participó tanto el personal administrativo como
autoridades.

sistemas institucionales. Estas actividades fortalecieron las capacidades
del personal académico para formular, gestionar y evaluar proyectos de
manera eficiente y conforme a la normativa universitaria.
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Periodo Acciones ejecutadas

2022 Seminario Internacional Investigación como escénica en los procesos
formativos en la Educación Superior. 

2023 Congreso de Pensamiento Humanístico: “Estado de la educación superior
en Centroamérica y El Caribe”

2024 I Encuentro Internacional sobre investigación y educación en los procesos
formativos

2025 II Encuentro Internacional sobre investigación y educación en los
procesos formativos

Objetivo: Organizar al menos dos congresos de Facultad que integren
todas las áreas temáticas de nuestro quehacer. 

En el período se desarrollaron encuentros académicos con participación
de proyectistas de la Facultad, invitados internacionales y representantes
de redes académicas latinoamericanas. Asimismo, se avanzó en la
organización del Congreso de Filosofía y Letras, consolidando un espacio
académico de proyección institucional.

Objetivo: Coadyuvar en los procesos de acreditación a los que
voluntariamente se sometan las unidades académicas de nuestra
Facultad.

Se brindó apoyo constante a las unidades académicas en procesos de
acreditación, atención de informes y solicitudes de información. 

Objetivo: Mantener la página web de la Facultad actualizada de tal forma
que se pueda evidenciar el quehacer académico de la Facultad.
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Periodo Acciones ejecutadas

2021
En el mes de julio de 2021 se inició un trabajo conjunto para la creación de
un nuevo sitio web de la Facultad de Filosofía y Letras, el cual se concluyó
satisfactoriamente en el mes de diciembre del 2021.

2022

Se inició el proceso de incluir una semblanza y una fotografía de cada uno
de los académicos de la Facultad. Anteriormente esta información sólo
estaba disponible para académicos que estaban integrados en un
programa, proyecto o actividad académica; el objetivo de este proceso es
poder visibilizar el quehacer de cada una de las personas que conforman
nuestra facultad. 

Se tiene una agenda de actividades la cual es actualizada
constantemente. 
Se desarrolló una sección de información sobre PPAA en donde se
puede obtener información de los proyectos utilizando la herramienta
“Power bi” la cual genera datos de los PPAA actualizados. Además, en
esa sección se puede descargar catálogos de los PPAA. 

2023

1.  Se creó una sección dedicada al Auditorio por medio de la cual se
puede hacer la reserva en línea.

2.  Se incluyó un organigrama de la Facultad de Filosofía y Letras.
3.  Se creó una sección de convenios vigentes de la Facultad utilizando la

herramienta “Power bi”, la cual genera datos actualizados.
4.  Se mejoró la sección de revistas utilizando la herramienta “Power bi”.

2024

1.  Se actualizó la sección de información sobre PPAA vigentes en el
2024-2025.

2.  Se actualizó la sección de revistas.
3.  Se actualizó la sección de semblanzas de académicos.

2025 1.  Se actualizó la sección de información sobre PPAA vigentes en el 2025.
2.  Se actualizó la sección de revistas.
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Objetivo: Mantener la página web de la Facultad actualizada de tal forma
que se pueda evidenciar el quehacer académico de la Facultad.



Periodo Acciones ejecutadas

3.  Se actualizó la sección de semblanzas de académicos y se agregó el
enlace a Google Scholar para todos aquellos académicos que
cuentan con ese perfil.

4.  Se está desarrollando una sección In Memoriam de todo el personal
fallecido de nuestra facultad.
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Objetivo: Apoyar las gestiones de las diferentes Unidades Académicas de
la Facultad que versen sobre carreras virtuales e itinerantes.

Durante el quinquenio no se presentaron gestiones sobre carreras
itinerantes por parte de las Unidades Académicas.

Periodo Acciones ejecutadas

2022 Se aplicó un primer diagnóstico el cual se tramitó por medio de un
formulario electrónico que estuvo disponible del 22 de marzo al 14 de abril. 

2023
Una vez realizado el primer estudio se determinó la necesidad de realizar
un taller con la Comisión de Carrera Académica, de tal forma que los
académicos de la Facultad pudieran plantear sus consultas sobre el

Objetivo: Realizar al menos dos diagnósticos de la situación del personal
de la Facultad en el Régimen de Carrera Académica, con el fin de
determinar áreas en las que desde el Decanato se les pueda apoyar. 

Se realizaron dos estudios, el estudio del 2022 permitió identificar
necesidades de capacitación del personal que fueron atendidas durante el
2023. El estudio del 2024 generó un panorama claro de la situación real del
personal académico en el Régimen de Carrera Académica. 



Periodo Acciones ejecutadas

proceso. El taller se realizó el jueves 18 de mayo del 2023.

2024

Se realizó un segundo diagnóstico respectivo; a continuación, algunas
Conclusiones relevantes:

La mayoría de académicos de la FFL se encuentran en la categoría o
asignación salarial de Profesor II, seguido de Instructor Académico,
Catedrático y Profesor I.
Los profesores con categorías más altas en el Régimen de Carrera
Académica (Catedrático y Profesor II) tienen una contratación en
propiedad.
La Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religión es la unidad
académica que porcentualmente posee mayor cantidad de
catedráticos y profesores II.
La Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje es la unidad
académica que porcentualmente posee mayor cantidad de
Profesores I.
La Escuela de Bibliotecología, Documentación e Información es la
única unidad académica que no tiene Catedráticos ni Profesores I.
Además, es la unidad académica que porcentualmente posee la
mayor cantidad de profesores en la categoría de Profesor Instructor
Académico.
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Objetivo: Identificar posibles temas de capacitación para las autoridades
de las diferentes Unidades Académicas de la Facultad con el fin de poder
brindar un espacio de mejoramiento continuo y buenas prácticas.

Durante el quinquenio se desarrolló una estrategia sostenida de
capacitación dirigida a autoridades académicas, coordinadores de
posgrado y personal administrativo de la Facultad, con el fin de fortalecer
la gestión universitaria y asegurar el adecuado cumplimiento de la
normativa institucional.



Periodo Acciones ejecutadas

2021

1.El 8 de Julio 2021 se realizó un taller con directores, subdirectores y
asistentes administrativas de las unidades académicas de la Facultad
donde se cubrieron los siguientes temas: Competencias y
responsabilidades de las direcciones de unidad académica.
Competencias y responsabilidades de los consejos de las unidades
académicas. Rendición de cuentas e informes de fin de gestión. 

2.  El 1 de marzo 2022 se realizó una capacitación con autoridades y
coordinadores de posgrados, en la cual se atendieron los siguientes
temas: 

           a. Normativa vigente, específica para los posgrados. 
           b. Aclaración del concepto de "autonomía relativa" 
           c. Condición de "cofinanciado" 
           d. Qué son y cuál es la vigencia de los "acuerdos específicos" 
           e. Competencias más relevantes de la coordinación y el CGA 
           f. Contratación de personal académico 
           g. Asuntos que deben ser incluidos y no deben ser incluidos en los 
               reglamentos internos. 

3.  El 26 de abril del 2022 se desarrolló un taller sobre particularidades de
los trabajos finales de graduación esto debido a los cambios
generados en la normativa institucional. 

2022

Se realizó un taller sobre Protocolos de Investigación en Salud Humana
con autoridades de las Unidades Académicas de la Facultad, encargados
de trabajos finales de graduación y personal del Comité Ético Científico
CECUNA. El taller se realizó el martes 14 de junio del 2022.

2023
Se brindó un taller impartido por la Dra. Rosmery Hernández, Directora de
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperación para dar a conocer
estrategias de internacionalización.

2024
El jueves 16 de mayo, de 8:00 a.m. a 12:00 m., se brindó una capacitación
sobre el SIA 2 en la cual participó tanto el personal Administrativo como
las autoridades de la FFL. 
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Objetivo: Promover diferentes actividades que fortalezcan las carreras de
nuestra Facultad.

Se trabajó en el diseño y elaboración de un catálogo de la oferta
académica de la Facultad, concebido tanto en formato digital como físico,
con el propósito de brindar información clara, accesible y actualizada
sobre las carreras que ofrece la FFL. Este material fue desarrollado como
una herramienta estratégica de orientación vocacional y promoción
institucional, dirigida especialmente a estudiantes de secundaria y a los
orientadores de los colegios del país.

Periodo Acciones ejecutadas

2024
Se trabajó en el diseño de un catálogo de oferta académica digital y
físico. El documento digital será enviado al personal de orientación de los
colegios de todo el país.

2025

Se terminó con el diseño y proceso de diagramación del catálogo el cual
puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/30-
catalogo-de-oferta-academica
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Objetivo: Garantizar la estabilidad y vigencia de las revistas de la
Facultad.

A lo largo del quinquenio se desarrollaron diversas acciones orientadas a
atender las necesidades de las revistas académicas de la Facultad y a
asegurar su sostenibilidad en el tiempo. Desde el año 2021, algunos
coordinadores de revistas plantearon requerimientos específicos,
particularmente en materia de equipo, los cuales fueron tramitados ante la
Vicerrectoría de Investigación. De manera paralela, se realizaron las
gestiones   necesarias   para   asegurar   el   presupuesto   y   la  estabilidad



institucional de la Revista Ístmica dentro de la Facultad, fortaleciendo así
su continuidad y proyección académica.

Periodo Acciones ejecutadas

2021

1.  Algunos coordinadores de revistas plantearon algunas necesidades
de equipo las cuales fueron tramitadas con la Vicerrectoría de
Investigación.

2.  Se realizaron los trámites necesarios para obtener el presupuesto y
estabilidad de la revista Ístmica en la Facultad. 

2022 Se apoyaron las gestiones del IDELA ante la Vicerrectoría de Extensión para
dar continuidad a la Revista Ístmica.

2024

1.  Se envió el oficio UNA-FFL-OFIC-301-2024 a los encargados de las 9
revistas de la Facultad con el objetivo de identificar posibles
necesidades de estas. No se recibieron solicitudes sobre necesidades
específicas que tengan las revistas en estos momentos.

2.  Se realizaron gestiones para que la Revista Ístmica contara con la
jornada requerida para su ejecución.
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ÁREA OPERATIVA
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Objetivo: Continuar con la remodelación de la Biblioteca y atender el
mantenimiento del edificio de la Facultad.

Durante el quinquenio se ejecutaron múltiples acciones de mejora y
mantenimiento de la infraestructura, incluyendo remodelaciones en el
auditorio, servicios sanitarios, aulas, biblioteca y áreas comunes. Estas
intervenciones permitieron adecuar los espacios a las necesidades
académicas, tecnológicas y de bienestar de la comunidad universitaria.

Las acciones realizadas contribuyeron a mejorar las condiciones de
seguridad, accesibilidad y funcionalidad del edificio, así como a optimizar
los servicios brindados a estudiantes, personal académico y
administrativo.

IV. ÁREA OPERATIVA

Periodo Acciones ejecutadas

2021

1.  Se realizó el cambio de techo y la instalación de cielo raso en el
auditorio.

2.  Se efectuaron arreglos en las tuberías de varios servicios sanitarios.
3.  Se brindó mantenimiento periódico a las canoas del edificio.
4.  Se adquirieron dos pilas de agua para su instalación en el exterior del

edificio.
5.  Se llevó a cabo el reacomodo de todas las aulas para cumplir con los

aforos establecidos.
6.  Se realizó la compra e instalación de mamparas en la biblioteca, lo

que permitió su apertura al 100% para la atención de estudiantes.
7.  Se instaló internet alámbrico en el archivo y se realizó el cambio de

cableado en el auditorio.
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Periodo Acciones ejecutadas

8. Se activó la red alámbrica en las aulas asignadas a las asociaciones
de estudiantes.

9.  Se instalaron tomas de corriente para la conexión de hornos
microondas en el segundo y tercer piso (fuera de las asociaciones).

10.  Se sustituyeron las luces de los pasillos por iluminación blanca.
11.  Se colocó cielo raso en aulas y servicios sanitarios.
12.  Se realizó la poda de árboles en el parqueo y en la zona del tren

infantil, así como el lavado de los ventanales de todo el edificio.
13.  Se efectuó el traslado de las asociaciones estudiantiles a las aulas del

segundo y tercer piso, con el fin de iniciar la implementación de la
Biblioteca.

2022

Se cumplió con el traslado de las asociaciones de estudiantes con el
objetivo de ampliar la Biblioteca Especializada. Mediante oficio UNA-
PRODEMI-OFIC-027-2023, del 3 de febrero 2023, se comunicó la inclusión
de la remodelación de la biblioteca dentro de las obras prioritarias de la
UNA, la Sra. Ericka Gómez realizó la visita para la aprobación de muebles y
la Sra. Karol Arroyo realizó el croquis de la remodelación.

2023
En el segundo ciclo 2023, se cambió el mobiliario de las computadoras,
sillas y estaciones secretariales de la Biblioteca y se compró una nueva
recepción que cumple con la ley 7600 para la atención a estudiantes.

2024

1.  Se realizó el cambio de techo en el auditorio.
2.  Se llevó a cabo la sustitución del cielo raso en todas las aulas y

oficinas del cuarto piso.
3.  Se efectuó el cambio del piso del auditorio debido a fugas de agua.
4.  Se instaló una nueva recepción en la Biblioteca Especializada, en

cumplimiento con la Ley 7600.

2025

1.  Se llevó a cabo la instalación de sistemas de aire acondicionado en el
auditorio, así como la sustitución de los equipos existentes en todos los
laboratorios.

2.  Se realizó el cambio del cielo raso en los laboratorios y la eliminación
de las rejillas correspondientes a los sistemas de aire acondicionado
antiguos.
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Periodo Acciones ejecutadas

3.  Se ejecutaron labores de limpieza general y poda de árboles en los
jardines de la Facultad.

4.  Se efectuó la compra de nuevos hornos microondas para uso del
estudiantado.

5.  Se adquirió equipo de cómputo para sustituir aquel que quedó
obsoleto tras la implementación de nuevos programas informáticos.

6.  Se dio seguimiento a la situación del ascensor y de la acera contigua
al parqueo de la Facultad, de conformidad con lo señalado en los
oficios UNA-PRODEMI-OFIC-106-2025 y UNA-PRODEMI-OFIC-084-2025.

7.  Se realizó la rotulación y limpieza de los módulos de reciclaje.
8.  Se llevó a cabo la pintura de las bancas ubicadas en los jardines

internos.
9.  Se efectuó la reparación de las divisiones de los servicios sanitarios

del segundo piso.
10.  Durante el mes de diciembre, se ejecutó la poda de árboles en el

parqueo de la Facultad.
11.  Se realizó la pintura de los espacios de parqueo de la Facultad.

Objetivo: Instalar pantallas informativas en todos los pisos de la
Facultad, de tal forma que podamos publicar información relevante
sobre actividades académicas y logros de nuestros docentes,
administrativos y estudiantes.

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la comunicación
interna y la difusión del quehacer académico de la Facultad, en el año
2022 se realizó la adquisición de tres pantallas informativas destinadas a
su instalación en espacios estratégicos del edificio. Esta inversión permitió
contar con los recursos tecnológicos necesarios para avanzar en la
modernización de los mecanismos de divulgación institucional y mejorar el
acceso a información de interés para la comunidad universitaria.
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Periodo Acciones ejecutadas

2022 Se compraron tres pantallas.

2025 Las pantallas fueron instaladas en el primer, tercero y cuarto piso.
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ÁREA ESTUDIANTIL
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Objetivo: Crear un espacio de atención donde los estudiantes de la
Facultad puedan plantear sus necesidades, de tal forma que desde el
Decanato se busquen posibles soluciones.

Se creó y consolidó la Oficina de Atención Estudiantil de la Facultad de
Filosofía y Letras, la cual se convirtió en un espacio clave para canalizar
solicitudes, orientar procesos y brindar apoyo integral a la población
estudiantil. Este esfuerzo se complementó con la habilitación de un
espacio específico en la página web institucional.

Objetivo: Impartir charlas a los estudiantes de la Facultad sobre temas de
importancia, tales como acoso, plagio, proceso de enseñanza
aprendizaje, técnicas de estudio entre otros.

A lo largo del quinquenio se desarrolló una amplia programación de
charlas y talleres sobre técnicas de estudio, redacción académica,
habilidades para la vida, organización del tiempo, salud emocional,
movilidad estudiantil, trabajo en equipo y uso de herramientas
académicas, entre otros temas.

Estas actividades respondieron tanto a una planificación institucional
como a solicitudes específicas de las unidades académicas, fortaleciendo
la formación integral del estudiantado.

V. ÁREA ESTUDIANTIL
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Periodo Acciones ejecutadas

2021

1.  El martes 19 de abril, de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. se realizó la charla
Servicios de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil. 

2.  El martes 7 de junio, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se realizó la charla ¿Cómo
elaborar un perfil profesional competitivo cuando la oferta de
profesionales es alta?

3.  El martes 14 de junio, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se realizó la charla
Ambientes de Estudios saludables. 

4. El martes 23 de agosto, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se realizó la charla
Previniendo la Procrastinación, Habilidades para la Vida. 

2022

1.  El martes 14 de marzo del 2023 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se impartió el
taller: “Organización del tiempo”. 

2.  El martes 28 de marzo del 2023 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se impartió el
taller “Estrategias para hablar en público” 

3.  El martes 11 de abril del 2023 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se impartió el
taller “Formatos de citación APA”

4.  El martes 25 de abril del 2023 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. se impartió el
taller “Presentaciones Digitales” 

5.  Se impartieron 3 talleres de redacción y ortografía que se realizaron
durante el mes de setiembre y octubre. 

6.  El martes 1 de noviembre se impartió la Charla “Habilidades para la
Vida”. 

2023

Se impartieron los siguientes talleres y charlas: 

1.  "Citación y referencias en APA", impartido por el Máster. Gustavo
Camacho Guzmán a estudiantes de la Escuela Ecuménica de Ciencias
de la Religión (viernes 11 de agosto, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.)

2.  “Trabajo en Equipo”, impartido a estudiantes del Instituto de
3.  Estudios de la Mujer, (martes 22 de agosto de 8:30 a.m. a 11:00 a.m.) 
4.  Charla sobre movilidad estudiantil, a cargo de la Oficina de Asuntos

Internacionales y Cooperación Externa AICE, (21 de agosto a las 9:00
a.m. en el Auditorio de la Facultad de Filosofía y Letras).

5.  Taller Shadowing: una técnica genial, (17 de octubre a las 6:00 p.m.),
dirigido a estudiantes de la Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje.

2024 1.  El 18 de junio del 2024, se programó un taller sobre movilidad
estudiantil, el cual estuvo a cargo de la oficina de Asuntos
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Periodo Acciones ejecutadas

        Internacionales y Cooperación (AICE) 
2.  El jueves 20 de junio el señor Ricardo Tamargo Bolaños ofreció un taller

de Excel ®.
3.  El viernes 30 de agosto a las 2:00 p.m. se impartió el taller «Domina tu

tiempo: estrategias y hábitos para la eficiencia académica».

2025

1.  El 13 de junio a las 9:00 a.m. en la Plaza de la Diversidad se impartió el
taller Cuerpo y emociones. Este taller tuvo como objetivo ayudar a los
estudiantes a gestionar sus emociones.

2.  Charla sobre movilidad estudiantil, a cargo de la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperación Externa AICE, (21 de octubre a las 9:00
a.m. en el Aula Tecnológica).

Objetivo: Realizar reuniones periódicas con los presidentes de las
asociaciones de estudiantes con el fin de escuchar sus necesidades y
establecer estrategias para atenderlas.

Se realizaron reuniones con representantes estudiantiles y autoridades
académicas para atender necesidades, coordinar espacios físicos y
fortalecer los mecanismos de comunicación. Aunque en algunos períodos
no fue posible dar continuidad a estos encuentros por razones
organizativas, se mantuvo el compromiso institucional con el diálogo y el
acompañamiento estudiantil.

Periodo Acciones ejecutadas

2021

1.  El 7 de marzo 2022, se realizó una reunión con los presidentes de las
asociaciones de estudiantes y los directores de las unidades
académicas. En dicha reunión se realizó la asignación de sus nuevas
oficinas y se les comentó sobre la creación de la oficina de atención
estudiantil. 
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Periodo Acciones ejecutadas

2.  El 15 de marzo de 2022, se realizó una reunión con la presidenta de la
Asociación de Estudiantes de Español. 

3.  El jueves 31 de marzo, se realizó una tercera reunión a las 2:00 p.m. con
los estudiantes de las Asociaciones de la Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje. 

2022
No fue posible atender este punto durante este año debido a que no se
han nombrado los presidentes de la Asociaciones de Estudiantes de
nuestra Facultad.

2023
No fue posible atender este punto durante este año debido a que no se
han nombrado los presidentes de la Asociaciones de Estudiantes de
nuestra Facultad.

2024
No fue posible atender este punto durante este año debido a que no se
han nombrado los presidentes de la Asociaciones de Estudiantes de
nuestra Facultad.

2025
No fue posible atender este punto durante este año debido a que no se
han nombrado los presidentes de la Asociaciones de Estudiantes de
nuestra Facultad.

33

INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS



ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y DIFUSIÓN
DE NUESTRO QUEHACER
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Durante el período 2024–2025 se desarrollaron acciones no programadas
que fortalecieron la proyección de la Facultad, como la elaboración de
catálogos de programas, proyectos y actividades académicas, así como
materiales informativos dirigidos a estudiantes de secundaria.

Asimismo, se trabajó de manera articulada con la Oficina de
Comunicación para difundir el quehacer académico de la Facultad
mediante notas de prensa institucionales, contribuyendo a la visibilización
del impacto social, académico y cultural de sus proyectos.

VI. ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y DIFUSIÓN
DE NUESTRO QUEHACER

Periodo Acciones ejecutadas

2021

Se implementó un programa de difusión por medio de la Oficina de
Comunicación. Se organizó junto con el periodista Gerardo Zamora una
serie de publicaciones en el periódico Campus, programas de Radio en
UNA-Voz y conferencias de prensa sobre proyectos exitosos de la facultad
que concluyeron en el 2020 y 2021.

a.El día 23 de marzo del 2022 se publicó un comunicado de prensa
sobre el proyecto Construyendo fortalezas y esperanzas: un aporte
teológico a grupos de mujeres. (Escuela Ecuménica de Ciencias de
la Religión) 

b.El día 8 de abril del 2022 se publicó un comunicado de prensa sobre
el proyecto Retos de la convivencia en familias interreligiosas o
interconviccionales. Referencia (Escuela Ecuménica de Ciencias de
la Religión).
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Periodo Acciones ejecutadas

a.El 19 de abril se publicó un comunicado de prensa titulado Al
rescate de las lenguas indígenas; abarcó los alcances de los
proyectos: Gramática de la lengua emberá, Gramática Pedagógica
del Buglere, Gramática Pedagógica del Guaymí y del Macro-
Programa de Lingüística Centroamericana PROLINCA. Esto generó
una nota en el periódico La República.
https://www.larepublica.net/noticia/iniciativa-de-la-una-promete-
rescatar-las-lenguas-indigenas/amp 

2022

1.Se crearon dos catálogos que se encuentran en la sección de
documentos de la página web de la facultad:

a.  Catálogo de programas, proyectos y actividades académicas del
2019-2020.

b.Catálogo de programas, proyectos y actividades académicas del
2021-2022.

2.Se ha logrado la difusión del quehacer de los PPAA de la Facultad
mediante la publicación de las siguientes notas de presa: 

a.  En abril del 2022 se publicó el artículo «Construyendo Esperanzas»
del proyecto «Construyendo Fortalezas y Esperanzas: un aporte
teológico a un grupo de mujeres».
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/marzo-2022/3927-
construyendo-esperanzas 

b. . En abril del 2022 se publicó el artículo «Familias interreligiosas:
para convivir en armonía» del proyecto «Retos de la convivencia de
familias interreligiosas o interconviccionales».
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3965-
familias-interreligiosas-para-convivir-en-armonia 

c.  En abril del 2022 se publicó el artículo «Al rescate de lenguas
indígenas» del programa «Macro-Programa de Lingüística
Centroamericana PROLINCA».
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3968-
al-rescate-de-las-lenguas-indigenas 

d.  En mayo del 2022 se publicó el artículo «Jardines domésticos e
identidad» del proyecto «Los jardines domésticos en la ciudad:
bioarte y paralaje de la psique». Versión impresa.

e.  En mayo del 2022 se publicó el artículo «Voces y rostros del exilio
chileno» del proyecto «Voces y rostros del exilio chileno en Costa
Rica: manifestaciones y transformaciones socioculturales 1973-
2015». Versión impresa. 
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https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3965-familias-interreligiosas-para-convivir-en-armonia
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3968-al-rescate-de-las-lenguas-indigenas
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3968-al-rescate-de-las-lenguas-indigenas


Periodo Acciones ejecutadas

f.  En mayo del 2022 se publicó el artículo «Por un mejor francés» del
proyecto «Proyecto de investigación y cooperación
interinstitucional para la enseñanza del francés (Pricopi)». Versión
impresa. 

g.  En julio del 2022 se publicó el artículo «UNA promueve cultura de
paz en escuelas heredianas» del proyecto «Comunidades
educativas que construyen paz».
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/julio-2022/4085-
una-promueve-construccion-de-cultura-de-paz-en-escuelas-
heredianas 

2023

1.  Se crearon los siguientes catálogos que se encuentran en la sección
de documentos de la página web de la facultad:

a.Catálogo de programas, proyectos y actividades académicas del
2023.
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/16-
catalogos-de-ppaa

b.Catálogo de planes de estudio.
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/30-
catalogo-de-oferta-academica

2. Se trabajó directamente con la Oficina de Comunicación en particular
con los periodistas Antonio Arroyo Álvarez y Guillermo Solano Gutiérrez
para desarrollar las siguientes notas de prensa:

c.Niños y niñas que construyen paces en la escuela
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/junio-2023/4674-
ninos-y-ninas-que-construyen-paces-en-la-escuela

d.Conversatorio hace recorrido histórico de los estudios literarios y
lingüísticos UNA
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/mayo-2023/4604-
conversatorio-hace-recorrido-historico-de-los-estudios-literarios-
y-lingueisticos-una 

e.Lección inaugural 2024.
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/marzo-2024/5229-
datos-abiertos-en-la-ciencia-plantea-retos-hacia-una-apertura-
plena

2024 Se crearon los siguientes catálogos que se encuentran en la sección de
documentos de la página web de la facultad:
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Periodo Acciones ejecutadas

a. Catálogo de programas, proyectos y actividades académicas del
2024.
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/16-
catalogos-de-ppaa

b. Catálogo de cursos optativos de la Facultad de Filosofía y Letras
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/30-
catalogo-de-oferta-academica

2025

1.  Se han creado los siguientes catálogos que se encuentran en la
sección de documentos de la página web de la facultad: 

a.Catálogo de programas, proyectos y actividades académicas del
2025.
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/16-
catalogos-de-ppaa

b.Catálogo de oferta académica para estudiantes de secundaria.

2.  Se trabajó directamente con la Oficina de Comunicación en particular
con el periodista Guillermo Solano Gutiérrez y se generaron las
siguientes notas de prensa:

a.  Valijas viajeras llenan de conocimiento a estudiantes de escasos
recursos https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/marzo-
2025/5984-valijas-viajeras-llenan-de-conocimiento-a-
estudiantes-de-escasos-recursos

b.Acciones alientan a reducir el papel del Estado en la sociedad
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/agosto-2025/6270-
acciones-alientan-a-reducir-el-papel-del-estado-en-la-sociedad

c.Estudio identificó variantes en el uso del español entre indígenas
guaymíes https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/febrero-
2026/6634-estudio-identifico-variantes-en-el-uso-del-espanol-
entre-indigenas-guaymies
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INTERNACIONALIZACIÓN
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Durante el periodo 2021–2026, parte de nuestra labor se ha orientado hacia
el fortalecimiento de la integración con otras instituciones de la región y
hacia la consolidación de espacios académicos que promuevan la
reflexión crítica y la formación humanística en la educación superior. El eje
principal de esta gestión se centró en la articulación entre instituciones
universitarias, investigadores y programas académicos, con el propósito
de enriquecer el diálogo interdisciplinario y reafirmar el papel fundamental
de las nuestras carreras en nuestras sociedades.

A. Actividades Académicas y Encuentros Regionales

Durante esta gestión, se dio proyección a encuentros académicos
internacionales desarrollados, y organizados por la Facultad de Filosofía y
Letras y se incluyó la participación de otras facultades de la Universidad
Nacional. Principalmente se destacan:

VII. INTERNACIONALIZACIÓN 

Periodo Actividad

2021 Derechos humanos y desafíos en Latinoamérica.

2022 La investigación como esencia en los procesos formativos en la Educación
Superior

2023 Celebración del 50 Aniversario de la Facultad de Filosofía y Letras y
Congreso COFAHCA.

40

INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS



Estas actividades han contribuido al intercambio académico, la reflexión
conjunta y el fortalecimiento de la investigación en humanidades en la
región.

B. Proyectos Académicos Conjuntos y Movilidad

Se logró establecer y poner en marcha proyectos que fomentan la
movilidad académica y la cooperación interinstitucional:

Pasantías académicas de estudiantes del Instituto de Estudios de la
Mujer en la Universidad Palmira, México.
Pasantías conjuntas entre el Instituto de Estudios Latinoamericanos
y la Universidad Palmira, así como entre el Instituto de Estudios de la
Mujer y la Universidad Palmira.
Intercambios académicos entre la Escuela de Filosofía de la
Universidad Nacional de Costa Rica y el Centro Regional de Coclé de
la Universidad de Panamá, así como entre este mismo centro y la
Sede Brunca de la Universidad Nacional.

Periodo Actividad

2024 I Encuentro Internacional sobre la Investigación y la Educación en los
procesos formativos.

2025 II Encuentro Internacional sobre la Investigación y la Educación en los
procesos formativos.
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INFORME ACADÉMICO-
ADMINISTRATIVO
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A. Fondo de fortalecimiento y renovación académica (Pasantes) 

Este fondo fue distribuido de manera equitativa a cada una de las
unidades académicas de la facultad. Durante el quinquenio se logró
contar con 130 pasantes. En el siguiente cuadro se indican la cantidad de
pasantes por año, el monto asignado a la FFL y el monto ejecutado. 

VIII. INFORME ACADÉMICO-
ADMINISTRATIVO

Año Cantidad de
pasantes Monto asignado Monto ejecutado

2021 15 15.210.432 11.739.545

2022 27 15.210.432 21.318.666

2023 26 15.210.432 23.692.404

2024 37 19.174.148 26.700.958

2025 25 24.642.212 34.897.064

b. Fondo de fortalecimiento y renovación académica (Eventos cortos) 

Este fondo fue distribuido de manera proporcional a cada una de las
unidades académicas de la facultad. Durante el quinquenio se tramitó un
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total de 88 ayudas económicas. En el siguiente cuadro se indican la
cantidad de ayudas económicas por año, el monto asignado a la FFL y el
monto ejecutado.

Año Solicitudes
tramitadas

Académicos
beneficiados

Monto
asignado

Monto
ejecutado

2021 3
Jorge Aguilar Sánchez
Susana Murillo León
Natin Guzmán Arce

6.690.123 1.036.020

2022 9

Daniel Josephy Hernández
Karen Alejandra Calvo Díaz
Gabriel Baltonano Román 
Marcela Ramírez Hernández 
Diana Rojas Mejías
Sara Mora Ugalde
Jonathan Piedra Alegría
Dorelia Barahona Riera
Viviana Núñez Alvarado 

6.690.123 5.888.701

2023 28

Doriana Romero Zeledón
Natin Guzmán Arce
Mayra Loaiza Berrocal
Hazel Vega Rodríguez
Paula Matamoros Ramírez
Karen Pérez Calvo
Jorge Pablo Barth Arroyo
Sileny Mena Gómez
María Cecilia Leme Garcez
Mario Méndez Méndez 
Evelyn Cerdas Agüero
Diana Rojas Mejías 
Marcela Ramírez Hernández 
Ronald Obando Brenes
Marcelo Valverde Morales 
Esteban Aguilar Ramírez
Jonathan Piedra Alegría

6.834.674 24.328.330
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Año Solicitudes
tramitadas

Académicos
beneficiados

Monto
asignado

Monto
ejecutado

Maricel Rojas Morales
Loireth Calvo Sánchez
Warner Ruiz Chaves
Adriana Vega Alemán
María Gabriela Zúñiga
Viviana Picado Valerio
Lucía Lobo Chacón
María de los Ángeles
Sánchez
Maricel Rojas Morales
Freddy Oviedo
Hazel Vega Rodríguez

2024 31

Isabel Cristina Bolaños
Villalobos
María Daniela Chinchilla 
Melissa Fuentes Peña
Laura Echeverría Sáenz
José David Rodríguez
Chaves
Carolina Tapia Loría
Errol Vargas Hernández
Rebeca Marín Esquivel
Esteban René Zúñiga
Arguello
María Amalia Penabad
Camacho
Silvia Jiménez Mata
Fannella Giusti Minotre
José Mario Méndez Méndez
Diana Rojas Mejías
Andrés Mora 
Marcela Ramírez Hernández
Ana Rojas Villegas
Esteban Aguilar Ramírez
Dorelia Barahona Riera

14.972.715 23.044.468
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Año Solicitudes
tramitadas

Académicos
beneficiados

Monto
asignado

Monto
ejecutado

Bryan Vindas Villareal
Juan Pablo Corella Parajeles
Natalia Villalobos León
Sharon Ugalde Soto
Cindy Víquez Gamboa
Loireth Calvo Sánchez
Bryan Vindas Villareal
Ana Patricia Ruiz Bastos
Jenny Ulate Montero
Fernando Hernández Vargas
Beysi De León Quintana
Adriana Vargas Sánchez

2025 17

Lindsay Chávez Fernández
Henry Sevilla Morales
Jorge Barth Arroyo
Doriana Romero Zeledón 
Emilena Rodríguez Araya
May Ling González Ruiz
María Amalia Penabad
Camacho
Victor Madrigal
Diana Rojas Mejías
Andrés Mora
Jonathan Piedra Alegría
Sara Mora Ugalde
Roberto Cordero Arauz
Allan González Estrada
Ana Priscila Ruiz Bustos
Jenny Ulate Montero
Juan Pablo Corella

15.009.283 13.711.180
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C. Graduaciones 

Nuestra facultad cumplió con la programación y ejecución de dos
graduaciones por año. El siguiente cuadro resume la cantidad de
graduados por ciclo lectivo y año.

Año I ciclo II ciclo Modalidad Total de
graduados

2021 275 72 Virtual 347

2022 282 69 Presencial 351

2023 226 91 Presencial 317

2024 254 70 Presencial 324

2025 218 59 Presencial 277
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	Objetivo: Instalar pantallas informativas en todos los pisos de la Facultad, de tal forma que podamos publicar información relevante sobre actividades académicas y logros de nuestros docentes, administrativos y estudiantes.
	Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la comunicación interna y la difusión del quehacer académico de la Facultad, en el año 2022 se realizó la adquisición de tres pantallas informativas destinadas a su instalación en espacios estratégicos del edificio. Esta inversión permitió contar con los recursos tecnológicos necesarios para avanzar en la modernización de los mecanismos de divulgación institucional y mejorar el acceso a información de interés para la comunidad universitaria.
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	Objetivo: Realizar reuniones periódicas con los presidentes de las asociaciones de estudiantes con el fin de escuchar sus necesidades y establecer estrategias para atenderlas.
	Se realizaron reuniones con representantes estudiantiles y autoridades académicas para atender necesidades, coordinar espacios físicos y fortalecer los mecanismos de comunicación. Aunque en algunos períodos no fue posible dar continuidad a estos encuentros por razones organizativas, se mantuvo el compromiso institucional con el diálogo y el acompañamiento estudiantil.
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	Estas actividades han contribuido al intercambio académico, la reflexión conjunta y el fortalecimiento de la investigación en humanidades en la región.
	B. Proyectos Académicos Conjuntos y Movilidad
	Se logró establecer y poner en marcha proyectos que fomentan la movilidad académica y la cooperación interinstitucional:
	Pasantías académicas de estudiantes del Instituto de Estudios de la Mujer en la Universidad Palmira, México.
	Pasantías conjuntas entre el Instituto de Estudios Latinoamericanos y la Universidad Palmira, así como entre el Instituto de Estudios de la Mujer y la Universidad Palmira.
	Intercambios académicos entre la Escuela de Filosofía de la Universidad Nacional de Costa Rica y el Centro Regional de Coclé de la Universidad de Panamá, así como entre este mismo centro y la Sede Brunca de la Universidad Nacional.
	A. Fondo de fortalecimiento y renovación académica (Pasantes)
	b. Fondo de fortalecimiento y renovación académica (Eventos cortos)
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	total de 88 ayudas económicas. En el siguiente cuadro se indican la cantidad de ayudas económicas por año, el monto asignado a la FFL y el monto ejecutado.
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