UNA-VADM-PR-007-FO-003

PRESENTACION INFORME DURANTE LA GESTION (ANUAL)

UNIVERSIDAD NACIONAL
DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 11/05/2024 31/12/2024
DATOS DEL DESTINATARIO

Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
José Mario Méndez Méndez Presidente ad-hoc Escuela Ecueménica de Ciencias de la Relgién
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nuriez Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
Sé N(% Desde 11/05/2021 Hasta 10/05/2026
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
i N
g) 8 Desde 11/05/2021 Hasta 10/05/2026
0 RO D 0 0) ARIO PR ADO arque 0
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES
I UNA-VADM-PR-007-FO-004 Resultados de la planificacién operativa - estratégica X

II. A. UNA-VADM-PR-007-FO-005 Estado de la gestién de los recursos financieros

asignados a la Universidad Nacional. x

II. B. UNA-VADM-PR-007-FO-006 Estado de la gestién de los recursos financieros

asignados en Fundauna. x
II. UNA-VADM-PR-007-FO-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la

implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion x

(SEVRI y Autoevaluacion).

1IV. UNA-VADM-PR-007-FO-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de
la Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria X
Universitaria u érganos de control o tutela externa.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-003

CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)

NOMBRE DEL FORMULARIO sI NO N/A OBSERVACIONES
V. UNA-VADM-PR-007-FO-009 Resumen de las peticiones de informacién recibidas
durante la gestién. X
VI. UNA-VADM-PR-007-FO-012 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes
(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca). x
VII. UNA-VADM-PR-007-FO-016 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabagjo (exclusivo para los organos colegiados: x
Consejo Universitario y Consaca).
VIII. UNA-VADM-PR-007-FO-017 Créditos asumidos, modificaciones salariales, procesos o
demandas judiciales y vigjes realizados por jerarcas institucionales (exclusivo para el x
(la) Rector (a)).
IX. UNA-VADM-PR-007-FO-018 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicion de cuentas durante la gestion*

JOSE MARIO MENDEZ Digitally signed by JOSE MARIO

Firma: MENDEZ MENDEZ (FIRMA)
MENDEZ (FIRMA) Date: 2025.03.26 17:45:11 -06'00'
Fecha: 25/3/2026

sello

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-003

CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd
generar el informe completo en formato PDF, firmar unicamente al final de este formulario y entregar el informe en formato digital a todas las instancias
destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrd remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos
al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacion.

En caso de que no cuente con firma digital, deberd entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas (firma rubrica manuscrita en cada uno de los
formularios ) a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién segun el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos ultimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de
fin de gestién): deberdan presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57
del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberd presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segtin corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccion regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segun
corresponda.

Notas aclaratorias:

1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos dardan los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su
procedimiento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segun lista definida en
criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestién, porque el informe de rendicién de cuentas anual se da dentro de la evaluacion del
POA de cada ario, sin detrimento de que su superior jerdarquico le solicite presentar, mediante instruccion, en otro plazo y en otros formatos el informe anual.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 3 Firma del funcionario/a que rinde el informe




RESULTADOS DE LA PLANIFICACION OPERATIVA-ESTRATEGICA

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-PR-007-FO-004

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS D A/S PERSONA 0 Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez | Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras

Nombre Primer apellido [ Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez | Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora

Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional

Facultad de Filosofia y Letras

Prioridad Estratégica

Fecha de corte:
PRINCIPALES RESULTADOS ANUALES DE LA PLANIFICACION OPERATIVA-ESTRATEGICA

Tema

Vinculo con la meta

Subtema 9
operativa

Actividades/Product.

Pr

/Servicios logrados

Obstdculos | Pendientes

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocidn integral del talento humano
(formacidn y desarollo)

Desarrollar un plan de
fortalecimiento del sector
administrativo para
garantizar la estabilidad
del personal.

1.1.1.3. Ingresos en propiedad Adm

Se remitio la solicitud de reposicion de la plaza
de la bibliotecéloga (desde Enero estamos sin
esta jornada), asi como la solicitud de prérroga
de la plaza de Profesional Asistencial del
Decanato, misma que se prorrogé hasta marzo
2025

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocidn integral del talento humano
(formacidn y desarollo)

Crear una campafia de
sensibilizacion que
permita el mejoramiento
de los ambientes de
trabajo de la Facultad.

1.1.1.5. Acciones de reconocimiento,
méritos e incentivos a los
funcionarios.

La campafia se ejecut6 en el primer trimestre del
2024. En las pantallas de la Facultad se
proyectaron las estrategias y buenas practicas
para crear ambientes saludables

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocidn integral del talento humano
(formacion y desarollo)

Realizar un estudio de
percepcion del personal
administrativo y
autoridades de Unidades
Académicas sobre el
teletrabajo para
determinar su viabilidad
postpandemia.

1.1.1.5. Acciones de reconocimiento,
méritos e incentivos a los
funcionarios.

Esta tarea no se va a ejecutar ya que la
Universidad Nacional ha generado politicas
claras sobre el teletrabajo.

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocidn integral del talento humano
(formacidn y desarollo)

Impartir un curso sobre
discriminacion que
permita crear una cultura
de paz alo interno de la
Facultad.

1.1.1.1. Capacitaciones

El 27 de setiembre a las 9:00am, se imparti6 el
taller “Empatia y cooperacion para promover la
inclusion y la cultura de paz en el entorno
laboral universitario

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocidn integral del talento humano

(formacidn y desarollo)

1.1.1.1. Capacitaciones

Impartir tres
capacitaciones para el
personal académico y
administrativo que permita
el perfeccionamiento de
su desempefio

1.Se imparti6 una capacitacion sobre el SIA 2 el
jueves 16 de mayo de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. En
este taller participaron tanto personal
administrativo como autoridades.

2.El 23 de julio a partir de las 9:00 a.m se
imparti6 la charla sobre Régimen Obligatorio de
Pensién Complementaria (ROPC) y sus formas
de retiro.

3.Taller de manejo del duelo el cual se impartié
el miércoles 2 y 9 de setiembre de 1:30 p.m. a
4:00 p.m

4.Se impartié un curso de Excel ® avanzado
para académicos y administrativos de la
Facultad. El curso fue impartido por la master
Magally Campos Méndez y se desarroll6 en seis
sesiones iniciando el viernes 4 de octubre y
finalizando el 8 de noviembre.

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocidn integral del talento humano

(formacién y desarollo)

Desarrollar un plan
ambiental para propiciar
un ambiente sano con
practicas sostenibles.

*Desde la Comision ambiental se elabor6 un
plan para el 2024 y el 11 de noviembre se
entrego el informe de actividades.

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

Planificar una actividad de
sensibilizacion ambiental

Se imparti6 la charla “administracion de los
residuos solidos”, dirigida a estudiantes, 3 abril,
de 4:00pm a 5:00pm

1.2. Manejo financiero responsable,
transparente, eficiente y sostenible

1.2.2. Practicas Sustentables

1.2.2.3. Comisiones Ambientales

Impartir un curso sobre
gestion de recursos al
personal administrativo de
la Facultad.

Implementacion del PGAI y buenas practicas
ambientales, dirigida a administrativos, 8 mayo,
de 2:00pm a 3:30pm

1.3. Espacios fisicos, infraestructura y
equipamiento

1.3.1. Infraestructura

1.3.1.5. Inversion en Investigacion y

Desarrollo (1+D)

Impartir una capacitacion
sobre sobre fondos
concursables

Se imparti6 un taller sobre fondos concursables
el 27 de febrero, a las 9:00 a.m.

1.3. Espacios fisicos, infraestructura y
equipamiento

1.3.1. Infraestructura

1.3.1.4. Equipamiento

Impartir una capacitacion
sobre gestion de
recursos.

Se recibieron las siguientes capacitaciones por
medio del Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos:

1.charla informativa sobre el proceso de
adquisicién de bienes o servicios de la
Universidad Nacional, 11y 18 abril 2024
2.Excepcion y exclusion a los procedimientos de
contratacion

Charla / Virtual sincrénico 10 octubre

1.5. Transformacion digital

1.5.1. Acciones de Transformacion digital

1.5.1.1. Uso de Herramientas y
entornos digitales

Impartir una capacitacion
en el area de tecnologia
que permita fortalecer el
perfil del estudiante de
nuestra Facultad.

Sk programo un taller de excel para estudiantes
el jueves 20 de junio a las 9:00 a.m., a cargo de
Ricardo Tamargo Bolafios.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



2.1. Accidn sustantiva con abordajes
multi, inter y transdisciplinarios (MIT)

2.1.1. Abordajes MIT

2.1.1.2. Espacios de intercambio
enfoque MIT

Programar al menos una
reunién con encargados
de proyecto por area.

Se programaron un total de 17 reuniones de
seguimiento con diferentes encargados de
proyectos.

2.2. Accidn sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.1. Acciones de Desarrollo Humano
Sostenible

2.2.1.5. Iniciativas gestion del riesgo
eventos naturales y antrdpicos

Impartir una capacitacion
sobre desarrollo humano
sostenible

*El consejo de la Facultad de Filosofia y Letras,
recibi6 a las encargadas de la Politica
Institucional de Gestion Integral del Riesgo de
Desastres y plan de accion de la Universidad
Nacional para conocer mas a fondo el trabajo
realizado y se designd a la funcionaria Ingrid
Berrocal Cartin, como enlace de la Facultad
para dar continuidad al trabajo que se debe
implementar desde la comision.

2.2. Accidn sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.1. Acciones de Desarrollo Humano
Sostenible

2.2.1.1. PPAA Espacios articulacion
trabajo académico

Realizar una reunién con
expertos de otras
universidades
internacionales, con el fin
de compartir experiencias
y generar posibles
alianzas

*Del 20 al 28 de octubre, realizaremos el una
serie de actividades programadas con motivo
del “Encuentro Internacional sobre la
Investigacion y la Educacion en los procesos
formativos”, en el que participaron ponentes de
México, Salvador, Nicaragua, Cuba, Guatemala
y Panama

2.4. Internacionalizacién

2.4.1. Internacionalizacion

2.4.1.1. Movilidad académica, adm y
estudiantil (entrante y saliente)

Programar una charla
para que los estudiantes
de la facultad obtengan
informacién sobre
posibilidades de movilidad
académica.

Se programé un taller sobre movilidad
estudiantil el dia 18 de junio del 2024 a las 9:00
a.m., acargo de la oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion (AICE).

3.3. Creacion de conocimiento y
vinculo externo

3.3.1. Vinculo Externo

3.3.1.6. Productos y activos de
propiedad intelectual

Elaborar un catélogo de
PPAA de la Facultad que
permita dar a conocer los
alcances de nuestro
ACCIONES ACADEMICAS EJECUTADAS QUE COLABORAN EN LA MEJORA DE LA INSTANCIA A SU CARGO
(aplica solo para decanato de facultad, centro y sede regional, y, direccién de unidad académica y seccion regional)

El catalogo de PPAA de la Facultad de Filosofia
y Letras ya esta elaborado.

OBSERVACIONES
(aplica solo para Rectoria, decanato de facultad, centro y sede regional, y, direccion de unidad académica y seccion regional)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

3

Firma del funcionario/a que rinde el informe



Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupa el cargo de autoridad maxima de la instancia deberd expresar en este instrumento el andlisis de los resultados en temas prioritarios ejecutados durante el ario de gestion, en el cual rinde cuentas.

2. Para realizar este ejercicio deberd tomar como referencia el Plan Operativo Anual (POA) vinculando aquellas metas operativas que contribuyan a su cumplimiento con las prioridades estratégicas. Se recomienda no incluir mds
de 10 temas y subtemas vinculados a las prioridades estratégicas. Esto considera indicar los obstaculos y actividades pendientes en cada fila.

3. En la columna de "tema" se podran incorporar aquellas metas operativas que contribuyen al cumplimiento de éste. Adicionalmente, se podran incorporar temas prioritarios que se han generado durante el ano de gestion que no
necesariamente se formularon en el POA.

4. En la columna "vinculo con la metas operativa” deberd respetarse la numeracion de la meta operativa que se muestra en el reporte del grado de cumplimiento del POA para el arno de ejecucion.

5. En la columna "Actividades/ Productos/ Servicios logrados" indicar aquellos principales aspectos que se alcanzaron en la gestién realizada.

6. Puede incluir aportes operativos que considera fundamental que no estdan vinculados a lo estratégico (facultativa).

7. Para los casos del decanato de facultad, centro y sede regional, y, la direccién de unidad académica y seccion regional, deberdn adicionalmente incluir las acciones académicas ejecutadas que colaboran en la mejora de la
instancia a su cargo.

8. Cuando se trate del primer informe de rendicién de cuentas de (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y seccion regional) se debera indicar adicionalmente en el apartado de
"observaciones”, cudles de esas actividades, productos o servicios corresponden a las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo (plan de gobierno) durante el proceso de eleccion, vinculadas a la planificacion estratégica
institucional vigente.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 4 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-005

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Bibiana | Nirez Alvarado | 302970384
Puesto Unidad ejecutora

Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto

Unidad ejecutora
Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de corte: Dic Mes Ano,

Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Responsable de la P; 17 P; t LU TS
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario P . .z Presupuesto inicial T o - . disponible a la Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido
Jfecha del corte

Ingrid Berrocal
Unidades Académicas GHAKO02 Cartin ¢ 4575668,00 | 4219541,00 4 356 127,00 |Compras de materiales y suministros

Ingrid Berrocal Corresponde al Certamen UNA-Palabra
Certamen UNA PALABRA E.17.0148 Cartin ¢ 409133000 |¢ 1350514,00 ¢ 2740 816,00 |(dos premios fueron declarados desiertos)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contardn con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestién de recursos del arno en ejecucién, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-006

UNA ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
MIVERSIDATY NACKTNA (Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Fecha de corte: Bie Mes ano

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Responsable de Disponible
Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos P (en colones o dolares) a Observaciones
la cuenta
la fecha del corte
NO APLICA

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-006

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Responsable de DlsPOHlb’le
la cuenta (en colones o délares) a
la fecha del corte

Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos

Observaciones

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan adscritas a su
unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del afio en ejecucion, ya que en los informes de rendiciéon de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los
periodos anteriores.

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluaciéon del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNA-VADM-PR-007-FO-007

DATO RA D OR
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
D D DAD
Marque con X si durante su periodo de gestiéon particip6 de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRL ASMCG Ntn;uno
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
.. . Ario de Estado ,
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) .. Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar | Descartada
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
.. ; Ario de Estado ,
Actividades de mejora (AM) . Plazo Responsable — Observaciones
aplicacién Implementada En proceso Sin inicar | Descartada

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestién en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno” y deja en blanco el resto de las celdas del formulario.

2.5i la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la
informacioén de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.8Si por alguna razoén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtin subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
R 2 Recunera la matriz con la actividad nlazo 11 reenon<ahle inclinie lns eoliimnas de “semiiimienta” 11 la comnleta con 1a enlahoracian del nercnnal de anoiin de <11 unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-008

UNA ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana [ Nurez [ Alvarado [ 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Marque con X si recibié informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Reptblica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). I S | 1\;?
Instancia de origen Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento Justificacion L w
(escoger del desplegable) (en los casos que no se ran imp al
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 | 50-74 | 75-99 | 100 100%)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales
del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestion algun informe de auditoria debe:
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizo la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.
2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance total del informe, no la informacién detallada de cada una de las disposiciones administrativas, pues esta podra consultarse por cualquier persona
interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones administrativas o recomendaciones de un informe de auditoria, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la

runl davé neroen a lan matriz do comiimiontn nronin oliminnridn do ln infarmacian eonfidonrinl

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-008

UNA ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana [ Nurez [ Alvarado [ 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Marque con X si recibié informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Reptblica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). I S | 1\;?
Instancia de origen Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento Justificacion L w
(escoger del desplegable) (en los casos que no se ran imp al
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 | 50-74 | 75-99 | 100 100%)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales
del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestion algun informe de auditoria debe:
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizo la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.
2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance total del informe, no la informacién detallada de cada una de las disposiciones administrativas, pues esta podra consultarse por cualquier persona
interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones administrativas o recomendaciones de un informe de auditoria, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la

runl davé neroen a lan matriz do comiimiontn nronin oliminnridn do ln infarmacian eonfidonrinl

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-009

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion

oral, segun corresponda.

N° informe

DATOS GENERALES DEL INFORME

Fecha del informe

Periodo del informe

Desde Hasta
1 25/03/2025 11/05/2024 31/12/2024
DATOS D A PERSO O R 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez Alvarado 302970384

Puesto

Unidad ejecutora

Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional

Facultad de Filosofia y Letras

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Cédula

Jimmy

Ramirez

Acosta

110610977

Puesto

Unidad ejecutora

Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional

Facultad de Filosofia y Letras

Detalle de la informacion
solicitada

Instancia o persona que lo
solicito

Marque con X si durante su gestion recibio peticiones de informacion.

SI

NO

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Documento de respuesta de la solicitud

X

Estado

No

Fecha

(escoger de la lista
desplegable)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-009

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud (esco f:tdaed;)a lista
solicitada solicito N° Fech 9
echa desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacion del Derecho de Peticion obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestién
el detalle de las peticiones de informacién recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacion presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal
administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, érganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacion al derecho de acceso a la
informacion, lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el numero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-012

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
NS AD NATIIA (exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
Recibidos Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos Pf:tl:sle Recibidos Atendidos | Pendientes Nombre de la comision

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-012

DETALLE DE LA CANTIDAD DE ASUNTOS

Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
oy s . . - . Pendie oy s . . Y
Recibidos Atendidos Pendientes | Recibidos | Atendidos ntes Recibidos Atendidos Pendientes Nombre de la comision
Observaciones:

Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccién administrativa de los tres érganos colegiados llevar el control de la
informacion y entregarla a la presidencia del érgano para incluirla en el formulario.

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-016

UNA CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
UNIVERSIDAD NACIONAL (exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
1 25/03/2025 Desde 11/05/2024 Hasta 31/12/2024
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Tipo de sesion Porcentaje
(marcar con X) Nombre de la Comisién Nombre de la persona , .,
isid Permanente funcionaria integrante Asistencia Ausencia con | Ausencia sin Puntualidad Justificacion
Plenario Comision excusa excusa
Permanente

Observaciones: Esta informacién debe ser aportada por la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-017

UNA CREDITOS ASUMIDOS, MODIFICACIONES SALARIALES ACORDADAS, PROCESOS O DEMANDAS JUDICIALES
Y VIAJES REALIZADOS POR JERARCAS INSTITUCIONALES
(exclusivo para el (la) Rector (a))

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda
otorgar informacién de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME
Periodo del informe

N° informe Fecha del informe Desde Hasia
1 25/03/2025 11/05/2024 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nunez Alvarado 302970384
Puesto Unidad ejecutora
Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Jimmy Ramirez Acosta 110610977
Puesto Unidad ejecutora
Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional Facultad de Filosofia y Letras

RESUMEN DE CREDITOS ASUMIDOS, MODIFICACIONES SALARIALES ACORDADAS, PROCESOS O DEMANDAS JUDICIALES Y VIAJES REALIZADOS POR
JERARCAS INSTITUCIONALES

Viajes realizados por

Créditos asumidos Modificaciones salariales acordadas Procesos o demandas judiciales 5 o yes s
Jerarcas institucionales

Descripcion Justificacion N° documento Fecha Descripcion Tipo N° documento Fecha

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-017

RESUMEN DE CREDITOS ASUMIDOS, MODIFICACIONES SALARIALES ACORDADAS, PROCESOS O DEMANDAS JUDICIALES Y VIAJES REALIZADOS POR
JERARCAS INSTITUCIONALES

Créditos asumidos Modificaciones salariales acordadas

P Viajes realizados por
Procesos o demandas judiciales J p

Jjerarcas institucionales

Descripcion | Justificacion

Nota aclaratoria para completar este formulario:

N° documento | Fecha Descripcion | Tipo

N° documento | Fecha

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no asumié créditos, no acordé modificaciones salariales, no enfrenté o promovié procesos o demandas judiciales, ni

realizo viajes durante el periodo de su gestidon anual, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe y deja en blanco el resto de las
celdas del formulario.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe

2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-018

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier

referencia o dato que pueda otorgar informacioén de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o : . Periodo del informe
N°informe Fecha del informe Dosde Hasia
1 25/03/2025 11/05/2024 31/12/2024
DATOS D 4 PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Bibiana Nurnez Alvarado 302970384
Puesto

Unidad ejecutora

Decano /a Facultad, Centro o Sede Regional

Facultad de Filosofia y Letras

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Cédula

Jimmy

Ramirez

Acosta

110610977

Puesto

Unidad ejecutora

Vicedecano / a Facultad, Centro o Sede Regional

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Facultad de Filosofia y Letras

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los
anos de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de
un amplio margen discrecional para incluir la informaciéon que considere conveniente y relevante y que no estd contenida en los formularios

anteriores.

JIMMY ALBERTO RAMIREZ Firmado digitalmente por JIMMY

ACOSTA (FIRMA)

ALBERTO RAMIREZ ACOSTA (FIRMA)
Fecha: 2025.03.26 16:52:52 -06'00"

Sello de

Firma del funcionario/a que rinde el informe

la unidad
1

BIBIANA NUNEZ
ALVARADO (FIRMA)

Firmado digitalmente por
BIBIANA NUNEZ ALVARADO
(FIRMA)

Fecha: 2025.03.26 16:46:32 -06'00'

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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