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Con base en el artículo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de 
la Administración Financiera de la República y 
Presupuestos Públicos No.8131, en las directrices 
emitidas por la Contraloría General de la República en 
La Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005 y en el artículo 
8, inciso b del Reglamento para la rendición de cuentas 
y los informes de fin de gestión, procedemos a presentar 
el informe correspondiente al período comprendido 
entre el 11 de mayo de 2024 y el 31 de diciembre del 
2024.

El presente documento consta de dos secciones: el 
estado de situación (expone el grado de cumplimiento 
de las actividades generadas a partir del plan 
estratégico institucional y y del plan de trabajo, así 
como las actividades no programadas) y el apartado 
académico-administrativo (brinda información general 
de ejecución presupuestaria de apoyo a la academia).
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A continuación, se presenta el grado de avance 
contenido en el plan de trabajo propuesto.

Metas
Logro
meta

unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Justificación

Apoyar las gestiones 
de capacitación 
planteadas por el 
personal 
administrativo, de 
acuerdo con el perfil 
de cada funcionario. 
Apoyar las gestiones 
de capacitación 
planteadas por el 
personal 
administrativo, de 

Identificar posibles 
áreas de capacitación 
de interés para el 
personal 
administrativo de la 
facultad, con el fin de 
poder brindar un 
espacio de 
mejoramiento 
continuo y buenas 
prácticas. 

3 eventos de 
capacitación  

Se apoyó al personal 
administrativo para que pudieran 
participar en el Congreso de 
secretarias realizado en El 
Salvador del 21 al 23 de marzo en 
el cual participaron Beysi De León 
Quintana, Adriana Vargas Sánchez 
y Ana Rojas Villegas. 

100%   

4 capacitaciones 
brindadas  

Se impartieron las siguientes 
capacitaciones: 

1. El jueves 16 de mayo, de 
8:00 a.m. a 12:00 m., se brindó 
una capacitación sobre el SIA 2 en 
la cual participó tanto el personal 
administrativo como las 
autoridades. 
2. El 23 de julio a las 9:00 
a.m., se ofreció la charla Régimen 
Obligatorio de Pensión 

100% 
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Complementaria (ROPC) y sus 
formas de retiro. 
3. El miércoles 2 y el 9 de 
setiembre, de 1:30 p.m. a 4:00 
p.m., se dio el taller de manejo del 
duelo. 
4. Entre el 4 octubre y 8 de 
noviembre, se ofreció un curso de 
Excel ® avanzado para 
académicos y administrativos de 
la facultad, el cual brindó la 
máster Magally Campos Méndez.
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Metas
Logro
meta

unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Justificación

Realizar al menos un 
taller anual con el 
personal 
administrativo con el 
fin de determinar 
fortalezas y áreas de 
mejora.   

Realizar reuniones de 
seguimiento con los 
investigadores de la 
facultad para 
determinar áreas en 
las cuales se necesita 
algún tipo de apoyo 
desde el decanato o 
cualquier otra 
instancia 
universitaria. 

1 taller realizado    El 27 de setiembre a las 9:00 a.m, 
se ofreció el taller Empatía y 
cooperación para promover la 
inclusión y la cultura de paz en el 
entorno laboral universitario. 

100%

15 reuniones 
realizadas  

En el mes de julio se envió un 
oficio a cada encargado de 
programas, proyectos y 
actividades académicas con la 
intención de dar seguimiento y 
conocer posibles necesidades que 
se estuvieran presentando en 
estas actividades.  Se 
programaron un total de 15 
reuniones de seguimiento con los 
siguientes académicos:
1. Karen Pérez Calvo y Paula 
Matamoros Ramírez (Proyecto 
Redes)
2. Kattia Castro Flores 
(Bioaprendizaje: Aprendiendo 
desde la Vida Fase III)
3. José Mario Méndez 
Méndez
4. Vivian Vargas Barquero 
(Proceso de autoevaluación con 
miras de acreditación de la 

100%



carrera Maestría Profesional en 
Lingüística Aplicada (PAMPLA))
5. Grethel Ramírez Villalobos 
(La novelización del 
ensimismamiento en cuatro 
narradores hispanoamericanos 
contemporáneos)
6. Ademar Segura Bonilla 
(Gestión de la comunicación en 
medios digitales de la EBDI)
7. Ana Priscilla Ruiz Bustos 
(Promoción de la carrera de 
Bibliotecología y Gestión de 
información: Construyendo 
puentes de información)
8. Carmen Trigueros Rojas 
(Plan de formación continua para 
la vinculación de la comunidad 
EBDI)
9. Fernando Hernández 
Vargas (Revista Bibliotecas) 
10. María Amalia Penabad 
(Revista Géneros, Feminismos y 
Diversidades)
11. Luis Alberto Davis 
Sánchez
12. Cindy Víquez Gamboa 
(Valijas Viajeras)
13. Sharon Ugalde Soto 
(Biblioteca Infantil Miriam Álvarez 
Brenes)
14. Bryan Vindas Villareal (La 
biblioteca como un jardín 
interdisciplinar para las artes)
15. Allan González Estrada 
(Centro de cognición mentes y 
máquinas)
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Metas
Logro
meta

unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Justificación

Generar un 
diagnóstico que nos 
permita identificar 
necesidades de 
capacitación del 
personal académico 
de nuestra facultad 
en áreas 
complementarias a 
su quehacer. 

Brindar 
capacitaciones para 
formular Programas, 
Proyectos y 
Actividades 
Académicas que 
respondan a las áreas 
de desarrollo de 
nuestra Facultad.

Diagnóstico 
realizado  

Con base en el diagnóstico 
realizado, se detectaron algunas 
necesidades las cuales se 
atendieron con las siguientes 
capacitaciones:

1. El17 y 24 de setiembre y 
1, 8 y 15 de octubre, se impartió 
un curso de estadística de nivel 
básico a intermedio, el cual tuvo 
una duración de 20 horas.  
2. El miércoles 2 y el 9 de 
setiembre, de 1:30 p.m. a 4:00 
p.m., se brindó el taller de manejo 
del duelo. 
3. Entre el 4 octubre y 8 de 
noviembre, se ofreció un curso de 
Excel ® avanzado para 
académicos y administrativos de 
la facultad, el cual brindó la 
máster Magally Campos Méndez.

100%

1 capacitación El jueves 16 de mayo, de 8:00 a.m. 
a 12:00 m., se dio una 
capacitación sobre el SIA 2, en la 
cual participó tanto el personal 
administrativo como autoridades. 

 

100%
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Metas
Logro
meta

unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Justificación

Organizar al menos 
dos congresos de 
Facultad que integren 
todas las áreas 
temáticas de nuestro 
quehacer.  

Mantener la página 
web de la facultad 
actualizada de tal 
forma que se pueda 
evidenciar el 
quehacer académico 
de la facultad.

1 Congreso 
realizado. 

Del 21 al 27 de octubre del 2024, 
se realizó el Encuentro 
internacional sobre la 
investigación y la educación en 
los procesos formativos.  Este 
encuentro fue organizado por la 
Facultad de Filosofía y Letras y se 
trabajó en conjunto con la Sede 
Brunca y universidades 
extranjeras. .  

100%

1 página web 
actualizada

1. Se actualizó la sección de 
información sobre PPAA vigentes 
en el 2024-2025. 
2. Se actualizó la sección de 
revistas.
3. Se actualizó la sección de 
semblanzas de académicos.  

 

100%



Metas
Logro
meta

unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Justificación

Realizar al menos dos 
diagnósticos de la 
situación del 
personal de la 
facultad en el 
Régimen de Carrera 

1 diagnóstico 
realizado 

Se realizó el diagnóstico 
respectivo; a continuación, 
algunas conclusiones relevantes: 

• La mayoría de 
académicos de la FFL se 
encuentran en la categoría o 
asignación salarial de Profesor II, 
seguido de Instructor Académico, 
Catedrático y Profesor I.  
• Los profesores con 
categorías más altas en el 
Régimen de Carrera Académica 
(Catedrático y Profesor II) tienen 
una contratación en propiedad. 
• La Escuela Ecuménica de 
Ciencias de la Religión es la 
unidad académica que 
porcentualmente posee mayor 
cantidad de catedráticos y 
profesores II. 
• La Escuela de Literatura y 
Ciencias del Lenguaje es la unidad 
académica que porcentualmente 
posee mayor cantidad de 
Profesores I.
• La Escuela de 
Bibliotecología, Documentación e 
Información es la única unidad 
académica que no tiene 
Catedráticos ni Profesores I. 
Además,  es la unidad académica  
que porcentualmente posee la 
mayor cantidad de profesores en 
la categoría de Profesor Instructor 
Académico. 

100%
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Garantizar la 
estabilidad y vigencia 
de las revistas de la 
Facultad.

 1 actividad 
ejecutada

Se envió el oficio 
UNA-FFL-OFIC-301-2024 a los 
encargados de las 9 revistas de la 
Facultad con el objetivo de 
identificar posibles necesidades 
de estas.  No se recibieron 
solicitudes sobre necesidades 
específicas que tengan las 
revistas en estos momentos. 

Se realizaron gestiones para que 
la Revista Ístmica contara con la 
jornada requerida para su 
ejecución. 
 

100%

Realizar las gestiones 
necesarias para 
atender, en tiempo y 
forma, todas aquellas 
obras de 
mantenimiento del 
Edificio de la 
facultad.  

1 gestión 
realizada

Se realizaron las siguientes obras: 

1. Cambio de techo en todo 
el edificio.
2. Cambio de cielo raso de 
todas las aulas y oficinas del 
cuarto piso. 
3. Cambio del piso del  
auditorio por fugas de agua.
4. Se instaló una nueva 
recepción en la Biblioteca 
Especializada que cumple con la 
ley 7600. 
  

100%
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Metas
Logro
meta

unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Justificación

Impartir charlas a los 
estudiantes de la 
Facultad sobre temas 
de importancia, tales 
como acoso, plagio, 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje, técnicas 
de estudio entre 
otros. 

3 talleres 
programados 

1. El 18 de junio del 2024, se 
programó un taller sobre 
movilidad estudiantil, el cual 
estuvo a cargo de la oficina de 
Asuntos Internacionales y 
Cooperación (AICE)
2. El jueves 20 de junio el 
señor Ricardo Tamargo Bolaños 
ofreció un taller de Excel ®. 
3. El viernes 30 de agosto a 
las 2:00 p.m. se impartió el taller 
«Domina tu tiempo: estrategias y 
hábitos para la eficiencia 
académica». 

100%

Apoyar a los 
estudiantes para que 
participen en eventos 
académicos 
nacionales e 
internacionales, 
como parte de su 
formación 
académica.  

0 gestiones 
apoyadas 

Durante este año no se han 
tramitado solicitudes de los 
estudiantes para participar en 
eventos académicos. 

0%
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Catálogos de 
Proyectos 

Difusión del quehacer 
de nuestra Facultad 

Se han creado los siguientes catálogos que se encuentran en la 
sección de documentos de la página web de la facultad: 

1. Catálogo de programas, proyectos y actividades 
académicas del 2024. 
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/documentos/1
6-catalogos-de-ppaa 
2. Catálogo de cursos optativos de la Facultad de Filosofía y 
Letras (Se encuentra en diagramación) 

Se trabajó directamente con la Oficina de Comunicación, en 
particular con el periodista Guillermo Solano Gutiérrez , y se 
generaron las siguientes notas de prensa:

1. La UNA al rescate de la lengua criolla limonense 
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/agosto-2024/557
1-la-una-al-rescate-de-la-lengua-criolla-limonense
2. ¡Très bien!... Enseñanza del francés innova metodologías  
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/septiembre-2024/
5615-tres-bien-ensenanza-del-frances-innova-metodologias 
3. Violencia digital se asienta entre adolescentes 
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/septiembre-2024/
5617-violencia-digital-se-asienta-entre-adolescentes 
4. Reconocimiento hacia una mayor libertad religiosa avanza 
en los últimos 20 años 
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/septiembre-2024/
5621-reconocimiento-hacia-una-mayor-libertad-religiosa-avanza
-en-los-ultimos-20-anos 
5. Esfuerzo con recompensa: madres migrantes obtienen 
herramientas para sus emprendimientos
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/octubre-2024/57
03-esfuerzo-con-recompensa-madres-migrantes-obtienen-herra
mientas-para-sus-emprendimientos

Aparte de las actividades indicadas en el plan de 
trabajo, se han atendido una serie de actividades no 
programas que pasamos a detallar:

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS  
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NOMBRE DEL
PASANTE

UNIDAD 
ACADÉMICA QUE 

GESTIONA LA 
PASANTÍA

NOMBRE DEL EVENTO MONTO 

Javier Franco 
Aixelá

ELCL ¢980 500,00Conferencia Inaugural FFL | Actividades 
Académicas | Prog. PROGTI (ELCL) 

Eduardo 
Menache

Esc. Filosofía     ¢825 822,00Seminario: Filosofía Mesoamericana 
Prehispánica.

Patricio Octavio 
Pérez González

Esc. Filosofía 
/IDELA 

¢550 800,00Conversatorio: Exilio y Memoria: El caso 
chileno en Costa Rica

Sara Nancy 
Valencia 

Decanato ¢1 087 160,00Articulación del trabajo
académico con otras universidades 
internacionales

 Zarina Estrada ELCL ¢385 500,00IV Simposio Internacional de Prolinca: 
“la investigación lingüística de la mano 
con las fuerzas vivas comunitarias” 
homenaje al Dr. J. Diego Quesada 
Pacheco 

INFORME ACADÉMICO
ADMINISTRATIVO 

Fondo de Fortalecimiento y Renovación Académica

Pasantes: se ha mantenido la política de distribuir el 
presupuesto de fortalecimiento y renovación académica de 
forma igualitaria entre todas las unidades académicas.  Para el 
2024, se recibieron un total de 37 pasantes; se tenía un 
presupuesto de ¢19.174.148,00 y con apoyo de la Rectoría 
Adjunta se logró obtener más dinero, para cubrir un total 
¢26.700.958.
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NOMBRE DEL
PASANTE

UNIDAD 
ACADÉMICA QUE 

GESTIONA LA 
PASANTÍA

NOMBRE DEL EVENTO MONTO

José Ramón 
Álvarez 

ELCL ¢385 500,00IV Simposio Internacional de Prolinca: 
“la investigación lingüística de la mano 
con las fuerzas vivas comunitarias” 
homenaje al Dr. J. Diego Quesada 
Pacheco 

Edwin Edenilson  
Márquez Paz

EECR ¢569 535,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Rosario Alexandra 
Alvarez Ramírez

EECR ¢569 535,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Nicolás 
Sánchez Vides

EECR ¢569 535,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias 

José Maio 
López Ixcoy

EECR ¢512 321,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Fanny Reyes 
Ortiz

EECR ¢199 200,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Elides Rivera 
Navas

EECR ¢199 200,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Elizabeth 
Gómez Castillo

EECR ¢157 200,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Marinee Alfaro 
Ruiz

EECR ¢157 200,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Erlinda Quesada 
Angulo

EECR ¢155 200,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Leonora Spencer 
Godson

EECR ¢980 500,00II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias

Melissa Osorio 
García

EBDI ¢828 636,12II Coloquio Educaciones, 
espiritualidades y resistencias
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NOMBRE DEL
PASANTE

UNIDAD 
ACADÉMICA QUE 

GESTIONA LA 
PASANTÍA

NOMBRE DEL EVENTO MONTO

Cristian Maturana 
González

EBDI ¢838 120,50
Taller Bibliotecas 4.0: Inteligencia 
artificial para mejorar procesos y 
servicios bibliotecarios

Máximo Román 
Domínguez López

EBDI ¢798 075,00
Conferencia: La experiencia de la 
Biblioteca Nacional de México en la 
aplicación de RDA.

Martín Ramiro 
Sandoval

EBDI ¢798 075,00
Conferencia: La experiencia de la 
Biblioteca Nacional de México en la 
aplicación de RDA.

Fabiana Haidee 
Martinez

EECR ¢837 385,00Taller denominado “Sistemas de 
información geográfica aplicados al 
relevamiento y procesamiento de marcas 
particulares en Costa Rica, nivel I” 

José Maria 
Hernández Losada

Esc. Filosofía ¢1 104 298,00Sesión Inaugural del ciclo lectivo: 
Nuevos cosmopolitanismos

Omar García 
Conona

Esc. Filosofía ¢828 636,12Coloquio permanente de Filosofía

Lydia María de 
Tienda Palop

Esc. Filosofía ¢1 104 552,00Congreso: Celebrando 300 años del 
nacimiento de Immanuel Kan

Margarita 
Millán Mocayo

IEM ¢785 215,20Conferencia sobre “El sujeto político de 
los feminismos y “las mujeres que 
luchan” en actividad de Lanzamiento de 
la Revista “Género, Feminismos y 
diversidades”

Sara Nancy 
Valencia Argueta

Decanato ¢993 220,00Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Renato Carlos 
Bueno Sánchez

Decanato ¢993 220,00Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Eleazar Monroy 
Mejía

Decanato ¢862 903,60Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Morena Guadalupe 
Magaña De 
Hernández

Decanato ¢870 201,70Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”
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NOMBRE DEL
PASANTE

UNIDAD 
ACADÉMICA QUE 

GESTIONA LA 
PASANTÍA

NOMBRE DEL EVENTO MONTO

Oscar Wuilman 
Herrera Ramos 

Decanato ¢870 201,70
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Elisa Cabrera 
Domeq

Decanato ¢1 102 400,00Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

María Auxiliadora 
Rosales Solís

Decanato ¢996 161,50
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Fulgencio 
Álvarez

Decanato ¢884 209,60
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Edwin Abdiel 
Samudio Arcia

Decanato ¢884 209,60
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Sonia Estrada 
Ortiz

Decanato ¢991 372,45
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Ramón Duglas 
Ricas

Decanato ¢860 350,36
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”

Norma 
González 

Decanato ¢981 976,00
Encuentro Internacional sobre la 
Investigación y la Educación en los 
procesos formativos”
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Para el 2024 se asignó a la Facultad de Filosofía y Letras un 
total de ¢14.972715,94 y se ejecutó un total de 
¢23.044.468,20. La diferencia fue otorgada por Junta de 
Becas durante el II ciclo 2024. 

JUNTA DE BECAS 

GRADUACIONES  

Graduación Día   Lugar Cantidad de estudiantes graduados 

Primera 21 de mayo   Auditorio Cora
Ferro Calabrese

254

Segunda 12 de
noviembre  

Auditorio Cora
Ferro Calabrese

70

INFORME DE RECURSOS
FINANCIEROS 
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El 16 de noviembre 2024, en el Auditorio de la Facultad de 
Filosofía y Letras, se realizó la premiación en la categoría de 
novela corta. Las ramas de ensayo y crónica fueron 
declaradas desiertas. 

CERTAMEN UNA-PALABRA 

Se formuló un plan de trabajo anual 2024 y se lograron 
concretar diversas actividades en conjunto con las unidades 
académicas, la Biblioteca Especializada, estudiantes y 
asistentes del departamento de Bienestar Estudiantil. 

COMISIÓN AMBIENTAL 

Durante el 2024 se recibieron diversas charlas presenciales 
de actualización en atención de emergencias, el 14 de agosto, 
a las 10:00 a.m., la Facultad de Filosofía y Letras participó en 
el Simulacro Nacional.

COMISIÓN DE EMERGENCIAS 

Durante el 2024 se asignó un presupuesto de ¢5.719.585 con 
una caja chica de ¢500.000; los trámites se gestionaron sin 
ningún contratiempo.

COMPRAS ORDINARIAS Y CAJA CHICA 


