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NTRODUCCIÓN 

 

Con base en el artículo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administración Financiera 
de la República y Presupuestos Públicos No.8131, y en las directrices emitidas por la 
Contraloría General de la República en La Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005, 
procedemos a presentar el informe de rendición de cuentas correspondiente al período 
comprendido entre el 11 de mayo de 2022 al 10 de mayo 2023. 
 
 

El presente documento consta de dos secciones: el estado de situación (expone el grado 
de cumplimiento de las actividades generadas a partir del plan estratégico institucional y 
y del plan de trabajo, así como las actividades no programadas) y el apartado académico-
administrativo (brinda información general de ejecución presupuestaria de apoyo a la 
academia). 
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Estado de la cuestion 
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 continuación, se presenta el grado de avance contenido en el plan de trabajo 

propuesto. 
 
 

Metas Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas 
Logro 
meta 

unidad 
(%) 

Producto                        
(detalle logro) 

Justificación 

Generar un 
diagnóstico del 
personal 
administrativo que 
nos permita 
identificar puestos 
teletrabajables en 
cada Unidad 
Académica de 
nuestra Facultad.     
 

50% 4 cuestionarios 
desarrollados.   

Sí bien es cierto se diseñaron 
los instrumentos para realizar 
el diagnóstico, se tomó la 
decisión de no aplicarlos 
debido a que la Universidad 
estableció parámetros claros 
para los puestos 
teletrabajables. 

Apoyar las 
gestiones de 
capacitación 
planteadas por el 
personal 
administrativo, de 
acuerdo con el perfil 
de cada funcionario.  

50% Dinero 
distribuido 

 
 Se procedió a distribuir el 
dinero de Junta de Becas a las 
unidades académicas para 
que los funcionarios puedan 
iniciar las gestiones de 
solicitud. 

Identificar posibles 
áreas de 
capacitación de 
interés para el 
personal 
administrativo de la 
Facultad, con el fin 
de poder brindar un 
espacio de 
mejoramiento 
continuo y buenas 
prácticas.  

100% 1 cuestionario 
aplicado.  

Se aplicó un cuestionario en el 
mes de octubre a todo el 
personal administrativo que 
nos permitió identificar las 
áreas de capacitación de este 
sector. Estas son algunas de 
las áreas en las que se 
estarán programando 
capacitaciones:  

1. Salud laboral  
2. Archivo y gestión 

documental  
3. Liderazgo  
4. Lenguajes de 

programación  
5. Inglés  

A  
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Realizar al menos 
un taller anual con el 
personal 
administrativo con el 
fin de determinar 
fortalezas y áreas de 
mejora.  

100% 1 taller 
impartido.  

Se impartió el taller “El color 
de la comunicación” el martes 
22 de noviembre a cargo del 
Rector de la Universidad de 
Palmira, Dr. Carlos Bueno.   

Retomar la 
realización de 
actividades que 
promuevan la 
integración del 
personal 
administrativo   y con 
los gestores 
operativos. 

100% 1 actividad 
realizada.  

El 1 de junio de se realizó una 
actividad de integración.  
 

Realizar reuniones 
de seguimiento con 
los investigadores 
de la Facultad para 
determinar áreas en 
las cuales se 
necesita algún tipo 
de apoyo desde el 
Decanato o 
cualquier otra 
instancia 
universitaria.  

100% 3 talleres 
realizados.  

Se realizaron talleres durante 
los cuales se atendieron las 
consultas de los académicos y 
se brindó apoyo para las 
necesidades presentadas en 
los proyectos en ejecución.  
Los talleres desarrollados 
fueron los siguientes: 
 

1. Investigación: 15 de 
setiembre 9:00 a.m.  

2. Extensión: 29 de 
setiembre 9:00 a.m.  

3. Docencia: 13 de octubre 
de 1:30 p.m. 

Generar un 
diagnóstico que nos 
permita identificar 
necesidades de 
capacitación del 
personal académico 
de nuestra Facultad 
en áreas 
complementarias a 
su quehacer.  

100% 2 talleres 
impartidos  

Se impartieron dos talleres 
"Primeros Auxilios 
Psicológicos (PAP´s)'', cuyos 
objetivos fueron los siguientes: 

 
1. Brindar psicoeducación 
respecto a los conceptos 
básicos sobre: crisis 
emocional, suicidio, así como 
la Instrucción Institucional 
UNA-R-DISC-022-2021. 
Atención al comportamiento 
suicida durante la emergencia 
sanitaria por el COVID-19. 
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Promover el conocimiento 
acerca de los PAP´s  en los 
académicos y administrativos 
para identificar y atender una 
eventual crisis emocional en la 
Comunidad Universitaria.  

 
Los talleres se ofrecieron en el 
siguiente horario: 

 
Grupo 1. Martes 28 de junio y 
martes 5 de julio de 2:00 p.m. 
a 5:00 p.m. 

 
Grupo 2. Jueves 19 y jueves 
26 de mayo de 2:00 p.m. a 
5:00 p.m.   

Brindar 
capacitaciones para 
formular Programas, 
Proyectos y 
Actividades 
Académicas que 
respondan a las 
áreas de desarrollo 
de nuestra Facultad. 

100% 2 
capacitaciones  

1. El viernes 30 de setiembre 
a las 2:00 p.m. se realizó 
un taller sobre fondos 
concursables con el 
personal académico de la 
Facultad y la Asesora de 
la Vicerrectoría de 
Investigación.  

2. Se brindó un taller sobre 
las generalidades y 
procedimientos propios de 
la implementación del 
nuevo reglamento de 
Programas, Proyectos y 
Actividades Académicas.  
El taller se realizó el 14 de 
febrero del 2023. 

Organizar al menos 
dos congresos de 
Facultad que 
integren todas las 
áreas temáticas de 
nuestro quehacer.  

50% 1 congreso Del 21 al 27 noviembre se realizó 
el congreso “Investigación como 
esencia en los procesos 
formativos en la Educación 
Superior”, con la participación de  

 Sara Nancy Valencia Argueta 

 Renato Carlos Bueno Sánchez 

 Juan Enrique Ibarra Benitez 

 Morena Guadalupe Magaña De 
Hernández  

 Eleazar Monroy Mejía 

 Daniel García Salinas 

 Ricardo López Méndez 
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Representantes del Centro 
Universitario Palmira, México 
Universidad Tecnológica 
Salvador, Universidad de San 
Carlos Guatemala. 

2. Durante este año se han 
enfocado esfuerzos en el 
desarrollo de actividades 
conmemorativas al 50 
aniversario de la UNA. 

Coadyuvar en los 
procesos de 
acreditación a los 
que voluntariamente 
se sometan las 
unidades 
académicas de 
nuestra Facultad.  

100% 3 informes 
enviados 

Se han enviado informes y 
solicitudes de información 
planteadas por las diferentes 
comisiones de acreditación de 
las Unidades Académicas de 
la Facultad. 

Apoyar aquellas 
actividades 
académicas 
propuestas por el 
personal académico 
y estudiantes de 
nuestra Facultad.  

100% 2 solicitudes 
atendidas 

Se han apoyado las siguientes 
iniciativas:  
 

1. Se otorgó un espacio 
físico a la Escuela de 
Filosofía para poder 
hacer las grabaciones 
del proyecto Praxis TV.  

2. Se apoyó a la Escuela 
de Bibliotecología, 
Documentación e 
Información para poder 
ejecutar una campaña 
de donación de sangre 
que se realizó el 8 de 
setiembre del 2022. 

Mantener la página 
web de la Facultad 
actualizada de tal 
forma que se pueda 
evidenciar el 
quehacer 
académico de la 
Facultad. 

100% 1 página web 
actualizada 

-Se inició el proceso de incluir 
una semblanza y una 
fotografía de cada uno de los 
académicos de la Facultad.  
Anteriormente esta 
información sólo estaba 
disponible para académicos 
que estaban integrados en un 
programa, proyecto o actividad 
académica; el objetivo de este 
proceso es poder visibilizar el 
quehacer de cada una de las 
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personas que conforman 
nuestra facultad.  
-Se tiene una agenda de 
actividades la cual es 
actualizada constantemente.  
-Se desarrolló una sección de 
información sobre PPAA en 
donde se puede obtener 
información de los proyectos 
utilizando la herramienta 
“Power bi” la cual genera datos 
de los PPAA actualizados. 
Además, en esa sección se 
puede descargar catálogos de 
los PPAA. Esa sección se 
encuentra en el siguiente 
enlace: 
https://www.facultadfilosofia.un
a.ac.cr/index.php/areas/proyec
tos  
 

Apoyar las 
gestiones de las 
diferentes Unidades 
Académicas de la 
Facultad que versen 
sobre carreras 
virtuales e 
itinerantes.  

0% 0 gestiones 
apoyadas  

No se han presentado 
gestiones sobre carreras 
itinerantes por parte de las 
Unidades Académicas.  

Realizar al menos 
dos diagnósticos de 
la situación del 
personal de la 
Facultad en el 
Régimen de Carrera 
Académica, con el 
fin de determinar 
áreas en las que 
desde el Decanato 
se les pueda apoyar.  

50% 1 diagnóstico 
aplicado 

Se aplicó un primer 
diagnóstico el cual se tramitó 
por medio de un formulario 
electrónico que estuvo 
disponible del 22 de marzo al 
14 de abril. 

Coadyuvar en la 
autoevaluación de 
los programas de 
posgrado con miras 
a su acreditación.  

0%   Ningún posgrado de la 
Facultad ha iniciado procesos 
de autoevaluación con miras a 
su acreditación.  

https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/areas/proyectos
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/areas/proyectos
https://www.facultadfilosofia.una.ac.cr/index.php/areas/proyectos
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Identificar posibles 
temas de 
capacitación para 
las autoridades de 
las diferentes 
Unidades 
Académicas de la 
Facultad con el fin 
de poder brindar un 
espacio de 
mejoramiento 
continuo y buenas 
prácticas.  

100% 1 taller 
ejecutado  

Se realizó un taller sobre 
Protocolos de Investigación en 
Salud Humana con 
autoridades de las Unidades 
Académicas de la Facultad, 
encargados de trabajos finales 
de graduación y personal del 
Comité Ético Científico 
CECUNA.  El taller se realizó 
el martes 14 de junio del 2022. 
 

Plantear espacios 
de reflexión con el 
fin de analizar el 
impacto de la 
pandemia COVID-
19 y determinar 
lecciones 
aprendidas, 
desafíos y nuevas 
prácticas.  

50% 4 instrumentos 
desarrollados   

Se desarrollaron los 
instrumentos y se espera su 
aplicación durante este año.  

Promover diferentes 
actividades que 
fortalezcan las 
carreras de nuestra 
Facultad. 

50% 1 actividad En coordinación con la 
Rectoría se espera que en 
octubre del 2023 se puedan 
concretar las visitas a los 
centros educativos del país, 
con el fin de promover 
nuestras carreras.  
 

Garantizar la 
estabilidad y 
vigencia de las 
revistas de la 
Facultad. 

100% 1 gestión 
 

Se apoyaron las gestiones del 
IDELA ante la Vicerrectoría de 
Extensión para dar continuidad 
a la Revista Ístmica 

Continuar con el 
proyecto de 
remodelación de la 
Biblioteca y de las 
Asociaciones de 
Estudiantes.  

100% 6 asociaciones 
trasladadas y 
elaboración del 
diseño de 
remodelación 

Se cumplió con el traslado de 
las asociaciones de 
estudiantes con el objetivo de 
ampliar la Biblioteca 
Especializada. Mediante oficio 
UNA-PRODEMI-OFIC-027-
2023, del 3 de febrero 2023, 
se comunicó la inclusión de la 
remodelación de la biblioteca 
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dentro de las obras prioritarias 
de la UNA, la Sra. Ericka 
Gómez realizó la visita para la 
aprobación de muebles y la 
Sra. Karol Arroyo realizó el 
croquis de la remodelación. 

Realizar las 
gestiones 
necesarias para 
atender, en tiempo y 
forma, todas 
aquellas obras de 
mantenimiento del 
Edificio de la 
Facultad.  

100% 3 reuniones con 
autoridades 

-Reunión con Harold 
Bermúdez para la atención y 
priorización de obras 
pendientes para el 2023. Visita 
de los ingenieros para la 
remodelación de la Biblioteca y 
compra de mobiliario  
-Visita de la Comisión del 
manejo de control de plagas 
para analizar la situación de 
las palomas y posibles 
mejoras (Oficio UNA-UCS-
OFIC-024-2023)   
Mediante oficio UNA-
PRODEMI-OFIC-078-2023, el 
Sr. Francisco Miranda indica 
que está en proceso de 
contratación los arreglos de los 
aleros y atención de plagas. 
 
 

Instalar pantallas 
informativas en 
todos los pisos de la 
Facultad, de tal 
forma que podamos 
publicar información 
relevante sobre 
actividades 
académicas y logros 
de nuestros 
docentes, 
administrativos y 
estudiantes.  

50% 3 pantallas 
adquiridas  

Se compraron tres pantallas, 
se espera sean instaladas en 
el II ciclo 2023. 

Crear un espacio de 
atención donde los 
estudiantes de la 
Facultad puedan 
plantear sus 
necesidades, de tal 

100% 1 instancia 
creada  

La Oficina de Atención 
Estudiantil fue creada en el 
año 2022.  
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forma que desde el 
Decanato se 
busquen posibles 
soluciones. 

Impartir charlas a los 
estudiantes de la 
Facultad sobre 
temas de 
importancia, tales 
como acoso, plagio, 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje, 
técnicas de estudio 
entre otros.  

100% 11 charlas 
impartidas 

Se han impartido las 
siguientes charlas: 

1. Ambientes de Estudios 
saludables la cual se 
realizó el martes 14 de 
junio de 2:00 p.m. a 
4:00 p.m.  

2. Previniendo la 
Procrastinación la cual 
se realizó el martes 23 
de agosto de 2:00 p.m. 
a 4:00 p.m. 

3. Tres talleres de 
redacción y ortografía 
que se realizaron 
durante el mes de 
setiembre y octubre. 

4. El martes 1 de 
noviembre se impartió 
la Charla “Habilidades 
para la Vida”. 

5. Se impartió el Taller 
“Cómo elaborar un 
Perfil Profesional 
competitivo cuando la 
oferta de profesionales 
es alta” 

6. El martes 14 de marzo 
del 2023 de 2:00 p.m. a 
4:00 p.m. se impartió el 
taller: “Organización del 
tiempo”.  

7. El martes 28 de marzo 
del 2023 de 2:00 p.m. a 
4:00 p.m. se impartió el 
taller “Estrategias para 
hablar en público” 

8. El martes 11 de abril del 
2023 de 2:00 p.m. a 
4:00 p.m. se impartió el 
taller “Formatos de 
citación APA” 



 

11 

 

9. El martes 25 de abril del 
2023 de 2:00 p.m. a 
4:00 p.m. se impartió el 
taller “Presentaciones 
Digitales” 

Realizar reuniones 
periódicas con los 
presidentes de las 
asociaciones de 
estudiantes con el 
fin de escuchar sus 
necesidades y 
establecer 
estrategias para 
atenderlas.  

100% 2 reuniones 
programadas 

Se programó una reunión para 
el 25 de abril del 2023 con los 
presidentes de la Asociaciones 
y el 18 de mayo con los 
estudiantes de la FEUNA. 

Apoyar a los 
estudiantes para 
que participen en 
eventos académicos 
nacionales e 
internacionales, 
como parte de su 
formación 
académica.  

100% 6 estudiantes Se brindó apoyo a seis 
estudiantes para participar en 
el Congreso Internacional, 
Organizado por la Universidad 
de Palmira México, del 31 de 
octubre al 4 de noviembre del 
2022. 
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Actividades no programadas 
 
Aparte de las actividades indicadas en el plan de trabajo, se han atendido una serie de 
actividades no programas que pasamos a detallar: 
 

Programas 
Proyectos y 
Actividades 
Académicas  

1. Se han creado los siguientes catálogos que se 
encuentran en la sección de documentos de la página 
web de la facultad:  
 

1. Catálogo de programas, proyectos y actividades 
académicas del 2019-2020.  

2. Catálogo de programas, proyectos y actividades 
académicas del 2021-2022. 

 
2. Se está diagramando el catálogo de PPAA vigentes 
2023.  
 
3. Se ha logrado la difusión del quehacer de los PPAA de 
la Facultad mediante la publicación de las siguientes 
notas de presa: 

a. En abril del 2022 se publicó el artículo 
«Construyendo Esperanzas» del proyecto 
«Construyendo Fortalezas y Esperanzas: un aporte 
teológico a un grupo de mujeres». 
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/marzo-
2022/3927-construyendo-esperanzas   

b. En abril del 2022 se publicó el artículo «Familias 
interreligiosas: para convivir en armonía» del proyecto 
«Retos de la convivencia de familias interreligiosas o 
interconviccionales». 
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-
2022/3965-familias-interreligiosas-para-convivir-en-
armonia   

c. En abril del 2022 se publicó el artículo «Al rescate 
de lenguas indígenas» del programa «Macro-Programa 
de Lingüística Centroamericana PROLINCA». 
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-
2022/3968-al-rescate-de-las-lenguas-indigenas   

d.  En mayo del 2022 se publicó el artículo «Jardines 
domésticos e identidad» del proyecto «Los jardines 

https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/marzo-2022/3927-construyendo-esperanzas
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/marzo-2022/3927-construyendo-esperanzas
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3965-familias-interreligiosas-para-convivir-en-armonia
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3965-familias-interreligiosas-para-convivir-en-armonia
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3965-familias-interreligiosas-para-convivir-en-armonia
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3968-al-rescate-de-las-lenguas-indigenas
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/abril-2022/3968-al-rescate-de-las-lenguas-indigenas
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domésticos en la ciudad: bioarte y paralaje de la psique». 
Versión impresa.  

5. En mayo del 2022 se publicó el artículo «Voces y 
rostros del exilio chileno» del proyecto «Voces y rostros 
del exilio chileno en Costa Rica: manifestaciones y 
transformaciones socioculturales 1973-2015». Versión 
impresa. 

6. En mayo del 2022 se publicó el artículo «Por un 
mejor francés» del proyecto «Proyecto de investigación y 
cooperación interinstitucional para la enseñanza del 
francés (Pricopi)». Versión impresa. 

7. En julio del 2022 se publicó el artículo «UNA 
promueve cultura de paz en escuelas heredianas» del 
proyecto «Comunidades educativas que construyen 
paz». https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/julio-
2022/4085-una-promueve-construccion-de-cultura-de-
paz-en-escuelas-heredianas  
 
 

Participación en 
Comisiones 

Nombramiento en Comisión para desarrollar el nuevo 
reglamento de Carrera Académica.  
 
Colaboración con la comisión de Registro de elegibles 
institucional.  
 
Comisión de estudiantes con discapacidad. 
 
Comisión de cursos optativos. 
 

Intercambios 
académicos con 
universidades 
extranjeras 

a. Encuentro internacional de investigación temas de 

Nuestra América, octubre 2022 en la Universidad 

Palmira, Estado de México.  

b. Intercambio académico internacional de 

Universidades Latinoamericanas: un enfoque 

humanista, noviembre 2022 en la Universidad 

Palmira, Estado de México. (IEM – Decanato FFL) 

c. Se ha ofrecidos cursos de argumentación 

científica y de redacción académica a un grupo de 

académicos de la Universidad Palmira.  

d. El proyecto Cuentos que construyen paz en 

coordinación con instituciones educativas de 

https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/julio-2022/4085-una-promueve-construccion-de-cultura-de-paz-en-escuelas-heredianas
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/julio-2022/4085-una-promueve-construccion-de-cultura-de-paz-en-escuelas-heredianas
https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/julio-2022/4085-una-promueve-construccion-de-cultura-de-paz-en-escuelas-heredianas
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Argentina, Brasil, Guatemala, Uruguay y ahora 

México.  

e. Jornada de Educación en derechos humanos con 

la Universidad Palmira.  

Reuniones para 
propiciar la 
internacionalización  
 

a. Texas Tech University (Texas, Estados Unidos)  

 

b. Universidad Nacional de Entre Ríos (Argentina) 
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Actividades no programadas  
 
Aparte de las actividades indicadas en el plan de trabajo, se han atendido una serie de 
actividades no programas que pasamos a detallar: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe Académico-Administrativo 
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Fondo de Fortalecimiento y Renovación Académica 

 

Pasantes: se ha mantenido la política de distribuir el presupuesto de fortalecimiento y 
renovación académica de forma igualitaria entre todas las unidades académicas.  Para 
el 2022, se recibieron un total de 27 pasantes, se tenía un presupuesto de 
₡15.210.432,00 y con apoyo de la Rectoría Adjunta se logró obtener más dinero para 
cubrir todos los pasantes. 
 

 UNIDAD 
ACADÉMICA  

DURACIÓN DE LA 
PASANTÍA 

AYUDA ECONÓMICA 
OTORGADA 

Dr. Eduardo 
Alejandro Barrio 

EF 25/7/2022 31/7/2022  $2793,88  ₡1.952.009,20 

Ph.D. José María 
Hernández Losada 

EF 10/10/2022 14/10/2022  $1847,78  ₡1.215.839,24 

Dr. Víctor Cantero 
Flores 
 

EF 31/10/2022 4/11/2022  $1123,80  ₡738.336,60 

Dr. Elias Capriles EF 
  

17/10/2022 21/10/2022  $863,00  ₡567.854,00 

Dr. Orlando Gregorio 
Chaviano 

EBDI 26/9/2022 30/9/2022  $1299,28  ₡827.305,44 

Dra. Jennifer Howell ELCL 
 

25/10/2022 29/10/2022  $1278,00  ₡839.646,00 

Dra. Doreen Ewert   ELCL 
 

25/10/2022 29/10/2022  $1313,00  ₡862.641,00 

M.Sc. Rita Bórquez 
Reyes 

IEM 23/10/2022 29/10/2022  $1825,00  ₡1.151.575,00 

Laura Patricia Varela 
Castro 

EECR 28/10/2022 29/10/2022  ¢53000 ₡53.000,00 

Perla Marina Jiménez 
Obando 

EECR 23/8/2022 24/8/2022  ¢83000 ₡83.000,00 

Fanny Reyes Ortiz EECR 
 

23/8/2022 24/8/2022  ¢113000 ₡113.000,00 

Elizabeth Gomez 
Castillo 

EECR 
 

23/8/2022 24/8/2022  ¢81000 ₡81.000,00 

Marineé Alfaro Ruiz EECR 
 

23/8/2022 24/8/2022  ¢81000 ₡81.000,00 

Leonora Spencer 
Godson 

EECR 23/8/2022 24/8/2022  ¢81000 ₡81.000,00 

Marylin Hutchison 
Grant 

EECR 
 

23/8/2022 24/8/2022  ¢81000 ₡81.000,00 

Jaime Javier  
Villanueva Barreto 

EECR 8/11/2022 10/11/2022  $1355,34  ₡862.123,44 
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Dr. Mark D. Hathaway EECR 
 

29/11/2022 3/12/2022  $1263,49  ₡797.262,19 

Simone Riske  Kosch EECR 
 

8/11/2022 10/11/2022  $2232,48  ₡1.408.694,88 

M.Sc. Jorge Valdair 
Psidonik 

EECR 24/10/2022 25/10/2022  $1900,00  ₡1.198.900,00 

Licda. Sara Nancy 
Valencia Argueta 

DECANATO 3/7/2022 12/7/2022  $1864,00  ₡1.487.472,00 

Licda. Sara Nancy 
Valencia Argueta 

DECANATO 21/11/2022 28/11/2022  $1561,57  ₡985.350,67 

Renato Carlos Bueno 
Sánchez 

DECANATO 21/11/2022 28/11/2022  $1561,57  ₡985.350,67 

Juan Enrique Ibarra 
Benitez 

DECANATO 21/11/2022 28/11/2022  $1561,57  ₡985.350,67 

Morena Guadalupe 
Magaña De 
Hernández 

DECANATO 21/11/2022 28/11/2022  $1616,76  ₡1.020.175,56 

Eleazar Augusto 
Monroy Mejía 

DECANATO 21/11/2022 28/11/2022  $1409,00  ₡889.079,00 

Daniel García Salinas DECANATO 
 

21/11/2022 28/11/2022  $1561,57  ₡985.350,67 

Ricardo López 
Méndez 

DECANATO 
 

21/11/2022 28/11/2022  $1561,57  ₡985.350,67 

Total         ₡21.318.666,90 

 

2023 

Para este año contamos con un presupuesto para pasantes de ₡15.210.432,00, y se 
distribuyó un monto de ₡2.172.918,86, para cada unidad académica. 

Junta de Becas  

Para el 2022 se asignó a la Facultad de Filosofía y Letras un total de ₡6.690.123,34 y se 

gastó un total de ₡5.888.701,00 

Para el 2023 se asignó un total de ₡6.834674,60 y se distribuyó de la siguiente forma: 

Decanato   ₡                882.239,96  

Literatura   ₡             2.910.624,70  

IEM  ₡                517.836,50  

EECR  ₡                584.963,45  

IDELA  ₡                498.657,37  

Filosofía  ₡                757.575,62  

Bibliotecología  ₡                682.777,01  
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Graduaciones  

La primera graduación 2022 se realizó en forma presencial en el Auditorio Cora Ferro, el 
martes 17 de mayo, a las 9:00 a.m. con un total de 282 estudiantes inscritos. 

La segunda graduación se llevó a cabo el 8 de noviembre a las 2:00 p.m., y se entregaron 
69 títulos. 

Para el 2023 se tiene programada la I graduación el 19 de mayo a las 9:00 a.m., con un 
total de 226 estudiantes. 

 

 
 
Certamen UNA-Palabra 
El 11 de noviembre 2022, se realizó la premiación de forma presencial en el Auditorio de 
la Facultad de Filosofía y Letras; fueron premiadas las ramas de ensayo, novela y cuento. 
 

 

Comisión ambiental 
Se desarrolló un plan de trabajo anual, en conjunto con todas las unidades académicas, 
durante el 2022 se logró concretar diversas actividades en conjunto con la Biblioteca 
Especializada, los estudiantes y los asistentes del departamento de Bienestar Estudiantil.  
 
Actualmente la comisión está integrada por 11 funcionarios; está pendiente la 
designación de representantes por parte de la Escuela Ecuménica de Ciencias de la 
Religión y del Instituto de Estudios Latinoamericanos. 
 

Comisión de emergencias 
Durante el 2022 se recibieron diversas charlas presenciales de actualización en atención 
de emergencias y el 10 de agosto, a las 9:00 a.m., la Facultad de Filosofía y Letras 
participó en el Simulacro Nacional. 
 
 

Plan de obras 
1. En noviembre del 2022, se mantuvo reunión con el Ing. Harold Bermúdez para 

analizar las obras pendientes, se nos indicó que las goteras se seguirán 
atendiendo con personal interno, debido a que se mantiene lo indicado desde el 
2021, que esto se debe incluir como una obra mayor, pues se debe cambiar todo 
el techo. 

 
2. Mediante oficio UNA-PRODEMI-OFIC-027-2023, del 3 de febrero 2023, se 

comunicó la inclusión de la remodelación de la biblioteca dentro de las obras 
prioritarias de la UNA, la Sra. Ericka Gómez realizó la visita para la aprobación de 
muebles y la Sra. Karol Arroyo realizó el croquis de la remodelación. 
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3. El 2 febrero 2023 la Comisión del manejo de control de plagas visitó el edificio y 

mediante oficio UNA-UCS-OFIC-024-2023, remite una serie de 

recomendaciones, las cuales según oficio UNA-PRODEMI-OFIC-078-2023 serán 

atendidas por PRODEMI. 

4. Se realizó la pintura del tren infantil. 

5. En marzo 2023 se inició la pintura de barandas y pintura de bancas de cemento. 

6. Se está realizando la instalación de tomas de corriente en pasillos. 

 

Reuniones con el personal administrativo 

 
Durante el 2022 se lograron realizar reuniones presenciales con conserjes, secretarias 

y asistentes administrativas.  
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Presupuesto de inversión  

Para el año 2023 se distribuyó un monto de ₡27.118.644,00; mismo que se utilizará para 
la adquisición del nuevo mobiliario de la Biblioteca y de la cocina del tercer piso, 
adicionalmente se compraron 2 impresoras y 18 computadoras para sustituir equipo que 
requerían cambio en la Escuela de Bibliotecología Documentación e información y el 
Decanato.  

 
 

Compras ordinarias y caja chica 

Durante el 2022 se asignó un presupuesto de ₡5.719.585 con una caja chica de 
₡500.000, y se llevó a cabo los trámites sin ningún contratiempo, en el 2023 se asignó 
un total de   ₡4.575.688 
 
Para el 2023, al Certamen UNA-Palabra se le asignó un presupuesto de ₡8.586.607 que 
corresponde al pago de dietas, pago de jurados, premios de los ganadores, el cual se 
ejecuta en el mes de noviembre. 
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Anexo 1. Lista de estudiantes que recibieron equipo de cómputo en calidad de 
préstamo  
 
 
 

CUADRO DE DE ESTUDIANTES CON COMPUTADORAS PORTÁTILES 
PRESTADAS  AL 15-2-2023 

          

NOMBRE ESCUELA NÚMERO 
CÉDULA 

NÚMERO 
ACTIVO 

MATRÍCULA 
I CICLO 
2023 

Ariana Medina Chavez ELCL 117780023 N00164327 ok 

Ashly Cedeño Rojas ELCL 107070889 N00164335 ok 

Cristian Campos Selles EF 702810533 N00133545 ok 

Eduardo Vega Solano EF 305100759 N00133546 ok 

Hannia Hernandez Zapata IEM 402340451 N00130070 ok  

Kristel Mora Arrieta ELCL 703030142 N00130105 ok 

Maria Nazareth Rodriguez 
Duran 

EECR 113950361 N00166490 ok 

Mario Cascante Barquero EBDI 118700420 N00130110 ok 

Paula Chavez Meza ELCL 401770192 N00140702 ok 

William Martinez Alfaro EF 504400608 N00152343 ok 

Yicsi Porras Langel ELCL 702820079 N00129768 ok 

 


