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NTRODUCCION

Con base en el articulo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos No0.8131, y en las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica en La Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005,
procedemos a presentar el informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo
comprendido entre el 11 de mayo de 2021 al 10 de mayo 2022.

El presente documento consta de dos secciones: el estado de situacion (expone el grado
de cumplimiento de las actividades generadas a partir del plan estratégico institucional y
y del plan de trabajo, asi como las actividades no programadas) y el apartado académico-
administrativo (brinda informacion general de ejecucion presupuestaria de apoyo a la
academia).



ESTADO DE SITUACION




continuacion, se presenta el grado de avance contenido en el plan de trabajo

propuesto.
Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Logro
Metas meta Producto Justificacién
unidad (detalle logro)
(%)
Realizar reuniones de .
O Se realizaron los
seguimiento con los o :
) . siguientes talleres:
investigadores de la : .
Eacultad para Docencia _ En estos talleres se atenglle_ron las
determinar  areas  en (23 setiembre consu]tas de I_os ,academlcos y
las cuales se necesita 100% |2021) By ademas se brmdc_) apoyo para
algin tipo de apoyo Extension atender las neces!Qades de los
desde el Decanato o (5 de (_)ctu_b,re 2021) | proyectos en ejecucion.
cualquier otra Investigacion
instancia universitaria. (8 de octubre 2021)
Plantear espacios de
reflexion con el fin de
analizar el impacto de
la pandemia COVID-
: 0%
19 'y  determinar
lecciones aprendidas,
desafios 'y nuevas
practicas.
1. Curso de Publicaciones
Académicas: brind6 una vision
amplia, desde la elaboracion de un
Generar un escrito, su proco y chq enviarlo a
diagnéstico que nos una revista acade.rnlcg;l1 hasta
permita identificar actividades pos-publ_lcamor_\., Este
necesidades de curso de 40 horas se impartio en el
capacitacién del mes de marzo y abrll_del 2021. ]
personal  académico| 100% |6 capacitaciones 2. Programa de Psicopedagogia:

de nuestra Facultad en
areas
complementarias a su
quehacer

el qué, el como y el para qué. En
este espacio se explicO como
llegan los estudiantes al programa,
como es el proceso de definicion
de ajustes metodologicos y de
evaluacion, normativa vigente
relacionada y otras generalidades;
este taller se realizo el martes 14
de setiembre de 1:00 p.m. - 5:00




p.m.
3. Inclusibn en el &ambito
universitario: Relacionarse

asertivamente con las personas
con discapacidad. Es un tema que
enriquece las relaciones cotidianas;
hace referencia especifica a los
errores mas comunes presentes al
interacturar con discapacitados.
Este taller se realizé el martes 21
de setiembre de 1:00 p.m. - 5:00
p.m.

4. ;Qué hay detras de lo invisible?
Este espacio abarcé
especificamente la discapacidad
psicosocial (trastornos mentales:
TEA, Depresion,  Ansiedad,
Esquizofrenia, entre otros). Se
plantean caracteristicas y formas
generales de interaccionar ante
estas situaciones. Este taller se
realizd el martes 28 de setiembre
de 1:00 p.m. - 5:00 p.m.

5. Autocuidado y la promocion de
la salud mental en el personal
académico; el objetivo fue crear un
espacio para la reflexion y el
aprendizaje de estrategias para el
autocuidado y la promocion de la
salud mental en el personal
académico. Este taller se impartio6
el jueves 2 de setiembre y el jueves
7 de octubre de 9:00 a.m. a 11:00
a.m.

6. Capacitacion de la plataforma
"UNA  Eventos  Académicos”,
realizada los jueves 17 y 24 de
marzo del 2022 de 8:30 am. a
10:30 a.m.

Apoyar aquellas
actividades
académicas
propuestas por el
personal académico y
estudiantes de nuestra
Facultad

100%




Mantener la péagina
web de la Facultad
actualizada de tal
forma que se pueda
evidenciar el quehacer
académico de la
Facultad.

100%

1 pagina web

En el mes de julio de 2021 se
inicié un trabajo conjunto para la
creacion de un nuevo sitio web de
la Facultad de Filosofia y Letras, el
cual se concluyé
satisfactoriamente en el mes de
diciembre del 2021.

Apoyar las gestiones
de las diferentes
unidades académicas
de la Facultad que
versen sobre carreras
virtuales e itinerantes.

0%

Primero se estad atendiendo este
tema a nivel institucional.

Realizar al menos dos
diagnosticos de la
situacion del personal
de la Facultad en el
Régimen de Carrera
Académica, con el fin
de determinar areas en
las que desde el
Decanato se les pueda
apoyar.

0%

Coadyuvar en la
autoevaluacion de los
programas de
posgrado con miras a
su acreditacion.

0%




Identificar  posibles
temas de capacitacion
para las autoridades
de las diferentes
Unidades Académicas

1. EI 8 de Julio 2021 se realizé un
taller con directores, subdirectores
y asistentes administrativas de las
unidades académicas de la
Facultad donde se cubrieron los
siguientes temas: Competencias y
responsabilidades de las
direcciones de unidad académica.
Competencias y responsabilidades
de los consejos de las unidades
académicas. Rendicion de cuentas
e informes de fin de gestion.

2. ElI 1 de marzo 2022 se realiz6
una capacitacion con autoridades y
coordinadores de posgrados, en la
cual se atendieron los siguientes
temas:

a. Normativa vigente, especifica

de la Facultad, con el| 100% |3 capacitaciones para los posgrados.
fin de poder brindar b. Aclaracién del concepto de
un espacio de "autonomia relativa"
mejoramiento c. Condicién de "cofinanciado™
continuo 'y buenas d. Qué son y y cual es la vigencia
practicas. de los "acuerdos especificos"
e. Competencias més relevantes de
la coordinacion y el CGA
f. Contratacion de personal
académico
g. Asuntos que deben ser incluidos
y no deben ser incluidos en los
reglamentos internos.
3. El 26 de abril del 2022 se
desarroll6  un  taller  sobre
particularidades de los trabajos
finales de graduacion esto debido a
los cambios generados en la
normativa institucional.
Promover diferentes Se estd organizando la visita a
actividades que Se han realizado |diferentes centros educativos del
fortalezcan las| 25% |reuniones con |pais, con el fin de promover
carreras de nuestra autoridades nuestras carreras. Se iniciara con
Facultad. estas visitas en octubre 2022.
Garantizar la 1. Algunos coordinadores de
estabilidad vy la 500 revistas han planteado algunas
vigencia  de las necesidades, por ahora de equipo
Revistas. las cuales se estan tramitando con




la Vicerrectoria de Investigacion.
2. Se realizaron los tramites
necesarios para obtener el
presupuesto y estabilidad de la
revista Istmica en la Facultad.

Crear un espacio de
atencion donde los
estudiantes de la
Facultad puedan
plantear sus
necesidades, de tal
forma que desde el
Decanato se busquen
posibles soluciones

100%

Creacion de la
oficina

1. En el mes de octubre 2021 se
cre6 la Oficina de Atencion
estudiantil de la Facultad de
Filosofia y Letras, con el objetivo
de atender las solicitudes de los
estudiantes de nuestra Facultad y
de la Universidad Nacional en
general. En estos momentos se
tiene diagramando todo el material
que se ha desarrollado para poder
atender los diferentes procesos. El
dia 7 de abril se concluy6 con la
creacion de un espacio en la pagina
web de la Facultad de Filosofia y
Letras.

Impartir charlas a los
estudiantes de la
Facultad sobre temas
de importancia, tales
como acoso, plagio,
proceso de ensefianza
aprendizaje, técnicas
de estudio entre otros.

100%

Programacion de 5
charlas

El martes 19 de abril, de 2:00 p.m.
a 3:00 p.m. se realiz6 la charla
Servicios de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Estas son las  actividades
programadas para el resto del afio:

-Martes 14 de junio, de 2:00 p.m. a
4:00 p.m. Ambientes de Estudios
saludables.

-Martes 23 de agosto, de 2:00 p.m.
a 4:00 p.m. Previniendo la
Procrastinacion, Habilidades para
la Vida.

-Martes 7 de junio, de 2:00 p.m. a
4:00 p.m. ¢(Como elaborar un
perfil  profesional  competitivo
cuando la oferta de profesionales
es alta?




1. ElI 7 de marzo 2022, se realiz0
una reunion con los presidentes de
las asociaciones de estudiantes y
los directores de las unidades
académicas. En dicha reunion se
realizé la asignacion de sus nuevas

Realizar  reuniones oficinas y se les coment6 sobre la
perlc_)dlcas con los creacion de la oficina de atencion
presidentes de las estudiantil.
asociaciones de
estudiantes con el fin| 100% |3 reuniones 2. El 15 de marzo de 2022, se
de  escuchar  sus realiz6 una reunién con la
necesidades y presidenta de la Asociacion de
establecer estrategias Estudiantes de Espariol.
para atenderlas.
3. El jueves 31 de marzo, se
realiz6 una tercera reuniéon a las
2:00 p.m. con los estudiantes de las
Asociaciones de la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje.
Se realizaron varias reuniones con
Apoyar a los universidades extranjeras, con el
estudiantes para que fin de promover la movilidad
participen en eventos . estudiantil. Después de esas
- Gestiones para - -
académicos - reuniones, se realizaron otras con
nacionales e 50% | participar ®N1a sefiora vicerrectora de Vida
: . Congreso L .
internacionales, como estudiantil y ya se concretizé una
parte de su formacién actividad en una universidad
académica mexicana, en noviembre proximo,
para asistentes en proyectos.
Generar un
diagnostico del
personal
administrativo que o . .
o e Realizacion de | Se elaboraron los cuestionarios y
nos permita identificar| 50% . . . . )
. cuestionarios estan pendientes de aplicar.
puestos teletrabajables
en cada  Unidad
Académica de nuestra
Facultad.
Apoyar las gestiones
de capacitacion Se procedid a distribuir el dinero
planteadas por el Ty de Junta de Becas a las unidades
ersonal 50% Distribucion de académicas ara ue los
personal dinero N P que
administrativo, de funcionarios puedan iniciar las
acuerdo con el perfil gestiones de solicitud.
de cada funcionario.
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Identificar  posibles
areas de capacitacion
de interés para el
personal

administrativo de la

Realizacién

de

Se elaboraron cuestionarios
acordes al perfil de puesto para

Facultad, con el finde| 50% cuestionarios identificar los cursos que el
poder  brindar un personal  administrativo  tiene
espacio de pendiente de cursar.
mejoramiento
continuo 'y buenas
practicas.
Realizar al menos un
taller anual con el
personal
administrativo con el| 0%
fin de determinar
fortalezas y éareas de
mejora.
Retomar la realizacion
de actividades que . . .
romuevan g Ia El viernes 22 de abril se realizd
ipnte racion del una actividad en conjunto con los
0 activida miembros e a omision
bl 100% |1 actividad b de la C
2 dministrativo v con Ambiental y gestores operativos
los geg/tores para celebrar el dia de la Tierra.
operativos
Continuar con el
royecto de .
proy . Ya se trasladaron las asociaciones
remodelacion de la o. | Traslado de S
B~ 50% o y en el mes de julio se iniciaran las
Biblioteca y de las asociaciones . o
ASOCIAcioNes de labores para ampliar la biblioteca
Estudiantes.
1. Cambio de techo e instalacion
de cielo raso para disminuir el
Realizar las gestiones sonido del agua quando IIue\_/e.
necesarias para Arreglos de tuberias en varios
atender, en tiempo y servicios sanitarios.
forma, todas aquellas __
obras a de| 100% 2. Se ha dado mantenimiento a la

mantenimiento del
Edificio de la
Facultad

limpieza de canoas del edificio.

3. Compra de dos pilas de agua
para ser instaladas fuera del
edificio.

4. Reacomodo de todas las aulas
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para cumplir con los aforos, se
procedio al traslado de pupitres y
sillas a la casa CEIC.

5. Compra e instalacion de
mamparas en la biblioteca para la
apertura al 100% para recibir
estudiantes.

6. Instalacion de internet alambrico
en el archivo y cambio de cables
en el Auditorio.

7. Activacion de la red aldmbrica
en las aulas asignadas a las
asociaciones de estudiantes.

8. Instalacion de tomas de
corriente para conexion de hornos
microondas en el segundo y tercer
piso (fuera de las asociaciones).

9. Cambio de luces en los pasillos
por luces blancas.

10. Colocacion de cielo raso en
aulas y servicios sanitarios.

11. Poda de arboles en el parqueo
y zona del tren infantil.
lavado de ventanales de todo el
edificio

12. Traslado de las asociaciones a
las aulas del segundo y tercer piso
para iniciar la aplicacion de la
Biblioteca.

Instalar pantallas
informativas en todos
los pisos de la
Facultad, de tal forma
que podamos publicar
informacion relevante
sobre actividades

0%

Se han solicitado ofertas a los
proveedores

12




académicas y logros
de nuestros docentes,
administrativos y
estudiantes.

Actividades no programadas

Aparte de las actividades indicadas en el plan de trabajo, se han atendido una serie de
actividades no programas que pasamos a detallar:

Programas

Proyectos y
Actividades
Académicas

1. Un programa de difusion por medio de la Oficina de
Comunicacién. Se ha organizado junto con el periodista
Gerardo Zamora una serie de publicaciones en el periddico
Campus, programas de Radio en UNA-Voz y conferencias
de prensa sobre proyectos exitosos de la facultad que
concluyeron en el 2020 y 2021.

a. El dia 23 de marzo del 2022 se publicé un
comunicado de prensa sobre el proyecto
Construyendo fortalezas y esperanzas: un aporte
teoldgico a grupos de mujeres. Referencia BP-
OC.75-2022. (Escuela Ecuménica de Ciencias de la
Religion)

b. El dia 8 de abril del 2022 se public6 un comunicado
de prensa sobre el proyecto Retos de la convivencia
en familias interreligiosas o interconviccionales.
Referencia OC-VC.13-2022. (Escuela Ecuménica
de Ciencias de la Religion)

c. EI 19 de abril se publicé un comunicado de prensa
titulado Al rescate de las lenguas indigenas; abarco
los alcances de los proyectos: Gramaética de la
lengua emberd, Gramatica Pedagdgica del Buglere,
Gramatica Pedagdgica del Guaymi y del Macro-
Programa de  Linguistica  Centroamericana
PROLINCA. Esto generd una nota en el periddico
La Republica.
https://www.larepublica.net/noticia/iniciativa-de-la-
una-promete-rescatar-las-lenguas-indigenas/amp

2. Se estan creando dos catalogos de programas proyectos y
actividades académicas de la Facultad.
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https://www.larepublica.net/noticia/iniciativa-de-la-una-promete-rescatar-las-lenguas-indigenas/amp
https://www.larepublica.net/noticia/iniciativa-de-la-una-promete-rescatar-las-lenguas-indigenas/amp

Participacion en
Comisiones

Nombramiento en Comision para desarrollar el nuevo reglamento
de Carrera Académica.

Colaboracién con la comisién de Registro de elegibles
institucional.

Comision de Procesos de Gestion Curricular.
Comision de estudiantes con discapacidad.

Comision de cursos optativos.

Equipamiento

Se realizaron gestiones para equipar dos aulas que permitan
realizar clases hibridas.
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INFORME
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO



ondo de Fortalecimiento y Renovacion Académica

Pasantes: se ha mantenido la politica de distribuir el presupuesto de fortalecimiento y
renovacion academica de forma igualitaria entre todas las unidades académicas. Para el
2021, se recibieron un total de 15 pasantes.

UNIDAD
NOMBRE DEL ACAEE':EMCA DURACION DE LA AYUDA ECONOMICA
PASANTE GESTIONA LA PASANTIA OTORGADA
PASANTIA

Dr. Rafael Angel | o (MECC) 27/9/21 2/10/21 | $ 1.677,00 | ¢1.050.741,12
Obando Andrade T U
Dr. José Luis
Ramirez Luengo ELCL (MECC) | 18/10/21 | 22/10/21 | $ 300,00 ¢187.599,00

PhD Sonia Déciga

. IEM 31/10/21 4/11/21 $ 1.215,00 #1.849,69
Lucia Eugenia

Verdugo Urrejola DECANATO 30/11/2021| 3/12/2021| S 878,18 #550.232,46
Jorge Ernesto

Lemus Sandoval DECANATO 30/11/2021| 3/12/2021| S 897,81 #562.531,83
Selvano Ervin

Hodgson

Secundino DECANATO 30/11/2021| 3/12/2021| $ 1.256,71 #787.404,22
Joseph Tito

Farquharson DECANATO 30/11/2021| 3/12/2021| $ 1.684,00 ¢1.055.127,04
Sara Nancy

Valencia Argueta DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| $ 1.697,00 ¢1.081.565,98
Maria Del Rocio

Garcia Rey DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| $ 1.273,00 #811.333,82
Renato Carlos

Bueno Sanchez DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| S 1.273,00 ¢811.333,82
Héctor Juarez

Judrez DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| S 1.273,00 ¢811.333,82
Juan Enrique

Ibarra Benitez DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| S 1.273,00 ¢811.333,82
Morena

Guadalupe

Magafia De DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| S 1.179,00 ¢751.423,86
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Hernandez

Eleazar Augusto
Monroy Mejia DECANATO 8/11/2021| 12/11/2021| $ 1.011,58 #644.720,40

2022

Para este afio contamos con un presupuesto para pasantes de ¢15.210.432,00, y se
distribuy6 un monto de ¢2.172.918,86, para cada unidad académica.

Junta de Becas

En el 2021 Junta de Becas propuso una serie de requisitos para asistir a eventos
internacionales; del monto total asignado a la Facultad ¢ 6.690.123,29, unicamente Se
utiliz6 un total de 2998.820 y se devolvié a Junta de Becas un total de ¢5.691.303.

Para el 2022 se distribuy6 un total de ¢6.690123,34, distribuido con base en la férmula de
Becas de la siguiente manera:

Decanato ¢ 876.768,29
Literatura ¢ 2.797.272,06
IEM ¢ 486.034,60
EECR ¢ 581.335,50
IDELA ¢ 495.564,69
Filosofia ¢ 800.527,57
Bibliotecologia ¢ 652.620,57
TOTALES: ¢ 6.690.123,29

Graduaciones

Durante el 2021 las juramentaciones se mantuvieron via web y el envio de titulos se
tramitd mediante correos de Costa Rica; en la primera graduacion se inscribieron 275
estudiantes y en la segunda 72. Los actos fueron virtuales y, en coordinacion con los
directores de las unidades académicas y la Oficina de Comunicacion, se realizé un video
el cual fue enviado via correo electronico y publicado en las redes sociales.

La primera graduacion 2022 se espera realizar en forma presencial el martes 17 de mayo,
a las 9:00 a.m. con un total de 282 estudiantes inscritos.
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Certamen UNA-Palabra

El 30 de abril del 2021, en la gaceta N0.8-2021, se publicaron algunas modificaciones al
Reglamento del Certamen UNA-PALABRA.

El 12 de noviembre 2021, se logr6 realizar la premiacién de forma presencial en el
Auditorio Cora Ferro; fueron premiadas la rama de cuento de ciencia ficcion, rama de
poesia y se declaré desierta la rama de ensayo. Ademas, se otorgd el Premio Omar
Dengo.

Comision ambiental

Se desarrollé un plan de trabajo anual, en conjunto con todas las unidades académicas.

Actualmente la comision esta integrada por 11 funcionarios; esta pendiente la
desingacion de representantes por parte de la Escuela Ecuménica de Ciencias de la
Religion y del Instituto de Estudios Latinoamericanos.

Debido a la pandemia provocada por el COVID-19, en el 2021 se ajustaron algunas
actividades; sin embargo, se logré culminar con el plan de trabajo establecido; para el
2022 se tienen programadas diversas actividades presenciales y con participaciéon de
estudiantes.

Comision de emergencias

En el Il ciclo del 2021, se realiz6 una capacitacion sobre la elaboracion del plan de
emergencias; debido a que la gran mayoria del personal estaba en teletrabajo, se hicieron
varias reuniones para reorganizar el trabajo de los brigadistas ante una emergencia.

La comision ha apoyado en la vigilancia del acatamiento de protocolos para el ingreso al
edificio, y para el 2022 se espera participar en al menos en una capacitacion de
actualizacion.

Plan de obras

Durante el afio 2021 se insistid en varias reuniones con el Ing. Harold Bermudez acerca
de las obras pendientes en la Facultad; sin embargo, como ya se nos habia indicado el 15
de setiembre del 2020 mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1303-2020, la Vicerrectoria
de Administracion, para ese afio, no podia atender las solicitudes de recursos para obras
mayores y menores. Los trabajos urgentes se atiendan con personal de PRODEMI.

18



Todo lo referente a goteras del edificio se debe incluir como una obra mayor, pues se
debe cambiar todo el techo, y la Universidad no cuenta con el presupuesto para realizar
esta inversion.

En marzo del 2022 se logré el traslado de las asociaciones de estudiatnes a las aulas
pequefias y se espera la remodelacion de la Biblioteca Especializada para julio 2022.

En febrero 2022 se instald red alambrica en el archivo de la Facultad.

La Escuela de Filosofia y la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguje aportaron
dinero por medio de FUNDAUNA para realizar el cambi6 del techo e instalacion de cielo
razo y asi ailsar el sonido de la lluvia en el auditorio de la Facultad.

Personal de Conserjeria

Durante el 2021 colaboraron con todos los protocolos y atencion de limpieza en las areas
administrativas, y en este afio han apoyado en toda la distribucion de pupitres y medidas
de distanciamiento para asi lograr cumplir con las disposiciones del Ministerio de Salud.

Reuniones con el personal administrativo

Durante el 2021 se mantuvieron las reuniones con el personal administrativo en forma
vitual; en abril 2022 se volvid a convocar a las reuniones de archivo en forma presencial
con el fin de llevar a cabo el descarte de material.
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INFORME DE RECURSOS
FINANCIEROS



Presupuesto de inversion

Debido a la situacion financiera de las Universidades este rubro no se distribuy6 en el
2021 ni se tiene programado distribuir en el 2022.

Compras ordinarias y caja chica

Durante el 2021 se ejecutd el presupuesto asignado, con excepcion de algunas compras
no relizadas por falta de avales de las unidades técnicas; en el 2022 se asigndé un
presupuesto de ¢5.719.585 con una caja chica de ¢500.000.

Actualmente se cuenta con un saldo de ¢2.692.822, debido a que se han realizado
diversas compras de material de limpieza e instalacion de mamparas en la Biblioteca
especializada para la atencion al publico.

Para el 2022, al Certamen UNA-Palabra se le asign6 un presupuesto de ¢7.779.950 que

corresponde al pago de dietas, pago de jurados, premios de los ganadores, e Icual se
ejecuta en el mes de noviembre.
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ANEXOS



Anexo 1. Lista de estudiantes que recibieron

préstamo

equipo de computo en calidad de

NOMBRE
ESTUDIANTE

CEDULA

Numero Activo
Y Descripcion

Cdédigo Barras

Escuela

FECHA

Escarleth Leiva
Treminio

N00133545
MARCA HP,
COMPU MINI,
MOUSE
CARGADO,
ESTUCHE

EZ226936602

22/05/2020

Mery Ann Fonseca
Lopez

117940882

N00130116
COMPU
PORTATIL
MARCA DELL,
CARGADOR,
ESTUCHE
NEGRO

SE LE
ENTREGO EN
EL DECANATO

IEM

15/05/2020

Sussy Karina
Gonzalez
Gonzalez

114700300

N00130092
COMPU
PORTATIL,
DELL, ESTUCHE
CON
CARGADOR

SE LE
ENTREGO EN
EL DECANATO

ECUMENICA

13/05/2020

Alvaro Morales
Calderén

401440764

N00130110
COMPUTADORA
PORTATIL

SE ENTREGO
DECANATO
INGRID.

04/05/2020

Ashly Priscilla
Cedefio Rojas

117070889

N00130097
COMPU
PORTATIL ,
DELL,
CARGADOR
MOSSE HP
ESTUCHE
NEGRO

SE ENTREGO
DECANATO

LITERATURA

15/05/2020

Yarmesli Mc
Farlane Jonson

702190980

N00130080
COMPU
PERSONAL
DELL,
ESTUCHE,
CARGADOR

EZ226936580CR

FILOSOFIA

01/06/2020
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Raquel Castro 402300289 SE LE
Calderon ENTREGO EN
N00117261 EL DECANATO
COMPU
PORTATIL LITERATURA | 06/05/2020
MARCA ACCER,
ESTUCHE ,
CARGADOR
MOUSSE
Pola Rodriguez 155830885029. | NO0130070 EZ226936593CR
Herrera COMPU
PERSONAL
MARCA DELL
CON ESTUCHE, LITERATURA | 03/06/2020
CARGADOR
Joselyn Porras 117620129 SE LE
Segura ENTREGO EN
N00130098 SE |EL DECANATO
CAMBIO POR
N00130069 LITERATURA | 25/06/2020
COMPU
PERSONAL
DELL ESTUCHE
CARGADO.
Josué Cordero 112710863 | NOO130068 SE LE
Mcquiddy COMPU ENTREGO EN
PORTATIL EL DECANATO | DECANATO | 20/03/2020
CABLE
CARGADOR
Ligia Ramirez 401360795 SE LE
Castro ENTREGO EN
Eg%l;f%’ﬂcl EL DECANATO
BIBLIOTECA
MARCA DELL, FFL 22/07/2020
CARGADOR
ESTUCHE
MOUSSE
Il CICLO
2-004194 (lite) | SE ENVIO POR
FUNDAUNA CORREO
Maria José PORTATILHP | EZ226936664CR
Medina Hernéndez | 117270949 | CON CARGADO LITERATURA | 19/08/2020
N0014702 (Lite) |SE ENVIO POR
COMPU CORREO
iri PORTATIL HP EZ226936678CR
Sckarlet Y 305053592 | coN LITERATURA | 19/08/2020
éndez Aragoén
CARGADOR
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N00129768 (Lite)
COMPU

o PORTATIL
Yicsi Michelle 702820079. | MARCADELL LITERATURA | 19/08/2020
Porras Langel CON |
CARGADOR SE ENVIO POR
CORREO
EZ226936681CR
N00140705( Lite)
: COMPU
iﬁgasrgi';a:r'gz‘ PORTATILHP | SE ENVIO POR |LITERATURA | 19/08/2020
CON CORREO
CARGADOR EZ226936695CR
N00129314(Lite)
. COMPU
X'galjfrg gg%g%% PORTATIL DELL | SE ENVIO POR |LITERATURA | 19/08/2020
CON CORREO
CARGADOR EZ226936704CR
N00129305
Diana Mufioz (Idela) Recogio La recogi6 en
Barquero 118040208 | compu portétil FEL 9 Literatura 14/08/2020.
q Dell con estuche
y cargador
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